Sectiunea 3
Catedrele/comisiile metodice
[extras din ROFUIP, aprobat prin OMEN nr. 5115/ 2014]

Art. 23. — (1) In cadrul unei unititi de invatimant preuniversitar, catedrele/comisiile metodice se
constituie din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

2) In invatamantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe ani de studiu, pe grupe de clase
sau pe nivel de invatdmant.

3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales prin vot secret de citre membrii catedrei/comisiei.

4 Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considerd cad este necesar. Sedintele se desfasoara dupa o tematica elaborata la
nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedrd/responsabilului comisiei metodice, si aprobatd de
directorul unitatii de Invatdmant preuniversitar.

Art. 24. — Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatii de invatdmant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al
acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii §i o propune spre dezbatere consiliului profesoral;

c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale, menite sd conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeazd evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;

h) planificd si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeaza, in functie de situatia concreta din unitatea de invatdmant, activitati de pregétire speciala
a elevilor cu ritm lent de Invatare, ori pentru examene/evaluéri si concursuri scolare;

1) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

Art. 25. — Atributiile sefului de catedrd/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul

managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza
rapoarte §i analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu
membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern, intocmeste
si completeaza dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
sef de catedrd/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;
c) evalueaza, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitdtii de invatamant

preuniversitar, in conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare, activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) monitorizeaza aplicarea codului de etica profesionald pentru membrii catedrei/comisiei;

f) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei;

g) are obligatia de a participa la toate actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant,
cu acceptul conducerii acesteia;

h) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;

1) elaboreaza, semestrial si, lunar la cererea directorului, informari asupra activitatii catedrei/comisiei

metodice, pe care o prezinta in consiliul profesoral;
) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.
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