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INTRODUCERE

in contextul educational actual, problematica evaludrii capatd o
importantd din ce in ce mai mare in activitatea factorilor de decizie, a
specialigtilor si, mai ales, a practicienilor. Influenta evaluarii, in special prin
intermediul examenelor, se face tot mai mult resimtita atat asupra activitatii de
predare, cat si asupra celei de invatare. Profesorul, cat si elevul sunt cei dintai
interesati in realizarea unei evaluari obiective, bazata pe criterii unitare,
cunoscute si aplicate in practica scolara curenta.

Din aceasta perspectiva, prezentul ghid constituie un important punct
de sprijin pentru cadrele didactice de specialitate in realizarea cu succes a
activitatilor presupuse de desfasurarea procesului de evaluare a
performantelor elevilor in practica gcolara curenta. Utilitatea acestui ghid este
sustinuta si de scopurile pe care acesta si le propune:

sa familiarizeze cadrele didactice de specialitate cu problemele specifice
evaluarii in practica scolara curenta, cat si in situatie de examen;

» sa descrie metode si instrumente de evaluare utilizabile Tn practica
scolara curenta;

* sa explice metodologia proiectarii diferitelor tipuri de itemi;

* sa prezinte exemple de tipuri de itemi, teste si bareme de corectare a
acestora,;

+ sa informeze pe toti cei interesati (profesori, elevi, parinti etc.) asupra
problematicii generale a evaluarii performantelor elevilor, asupra
importantei si impactului acesteia asupra sistemului de invatamant.

Cum puteti folosi acest ghid?

Ghidul se concentreaza in principal asupra unor aspecte concrete care
vizeaza: metode si instrumente de evaluare, calitatile acestora; proiectarea
diferitelor tipuri de itemi; descrierea si exemplificarea metodelor
complementare de evaluare, in functie de specificul disciplinei; prezentarea
unor teste model, precum si a baremelor de corectare a acestora.

Speram ca fiecare cadru didactic va regasi in tematica propusa puncte
de interes, sugestii si observatii utile pe baza carora isi poate concepe
actiunile evaluative viitoare. De asemenea, recomandam ca parcurgerea
ghidului sa fie facuta urmand in ordine capitolele prezentate prin cuprins,
astfel incat cititorul sa aiba atat viziunea de ansamblu asupra problematicii
generale prezentate, céat si intelegerea logica a elementelor concrete care
decurg din aceasta.



CAPITOLUL 1
INTRODUCERE IN PROBLEMATICA GENERALA
A EVALUARII

1.1. Probleme specifice ale evaluarii

in cadrul procesului de invatamant, activitatile de predare, invatare si evaluare
constituie elemente importante care se afla intr-o strénsa legatura. Orice
schimbare produsa la nivelul uneia dintre aceste activitati influenteaza
modalitatile de realizare a celorlalte, generand o adevarata reactie in lant,
care impune revenirile si revizuirile necesare. De aceea, predarea-invatarea-
evaluarea trebuie proiectate in acelasi timp.

Evaluarea, ca activitate in sine, cuprinde trei etape principale:

* masurarea rezultatelor scolare prin procedee specifice,
utilizadnd instrumente adecvate scopului urmarit (probe
scrise/orale/practice, proiecte, portofolii etc.);

e aprecierea acestor rezultate pe baza unor criterii unitare
(bareme de corectare si notare, descriptori de performanta
etc.);

o formularea concluziilor desprinse in urma interpretarii
rezultatelor obtinute in vederea adoptarii deciziei
educationale adecvate.

Deci,

evaluarea reprezinta ...

otalitatea activitatilor prin care se colecteaza, organizeaza si interpreteaza
datele obtinute in urma aplicarii unor instrumente de masurare

in scopul...

emiterii unei judecati de valoare pe care se bazeaza o anumita decizie in plan
educational.




in general, evaluarea performantelor elevilor are urmatoarele functii:

> diagnostica, in sensul de a face cunoscute situatiile si factorii care conduc
la obtinerea anumitor rezultate ale elevilor pentru a stabili eventualele
proceduri de remediere a punctelor critice.

» prognostica, in sensul anticiparii performantelor viitoare ale elevilor pe
baza rezultatelor inregistrate si al planificarii secventelor urmatoare ale
activitatii de invatare. De obicei, aceasta functie a evaluarii se asociaza celei
de diagnoza, fiind complementare.

» de certificare a nivelului de cunostinte si abilitati al elevilor la sfarsitul unei
perioade lungi de instruire (ciclu de Thvatamant, invatamant obligatoriu etc.);

> de selectie a elevilor pentru accesul intr-o treaptd superioara de
invatamant sau intr-un program specific de instruire (gimnaziu, liceu,
invatamant superior, cursuri postuniversitare, cursuri speciale in domenii
artistice etc.). Realizarea acestei functii permite clasificarea/ierarhizarea
elevilor in urma rezultatelor obtinute, in conditiile existentei, de obicei, a unui
numar limitat de locuri pentru frecventarea cursurilor/formei de invatamant
respective.

in afara functiilor generale mentionate anterior, evaluarea mai indeplineste i
o serie de functii specifice, dintre care mentionam:

> functia motivationala, de naturd sa stimuleze activitatea de invatare a
elevilor prin valorificarea optimala a feedback-ului pozitiv oferit de catre actul
evaluativ in sine;

» functia de orientare scolara si profesionala, prin intermediul careia
evaluarea performantelor elevilor furnizeaza informatii utile elevilor in vederea
alegerii formei corespunzatoare de invatamant.

Teoria si practica pedagogica opereaza cu mai multe clasificari ale tipurilor
de evaluare in functie de diferite criterii (domeniul in care se realizeaza,
momentul, modul in care se interpreteaza rezultatele etc.). Cateva dintre cele
mai uzuale clasificari sunt prezentate in continuare.

Dupa modul in care se integreaza in desfasurarea procesului didactic,
evaluarea poate fi de trei tipuri:

a) evaluare initiala, care se realizeaza la inceputul unui nou ciclu de
invatare sau program de instruire in scopul stabilirii nivelului de pregatire
al elevilor. Prin intermediul evaluarii initiale se identifica nivelul achizitiilor
elevilor in termeni de cunostinte, competente si abilitati, in scopul
asigurarii premiselor atingerii obiectivelor propuse pentru etapa de



invatamant respectiva. Informatile obtinute in urma realizarii unei evaluari
initiale sprijind planificarea activitatilor viitoare ale profesorului din
perspectiva adecvarii acestora la posibilitatile elevilor sau a initierii, daca
este cazul, a unor programe de recuperare.

b) evaluarea formativa insoteste intregul parcurs didactic, realizandu-se prin
verificari sistematice ale tuturor elevilor asupra intregii materii. Din acest
motiv, efectele sale ameliorative asupra activitati de invatare sunt
considerabile, oferind permanent posibilitatea de raportare la obiectivele
operationale propuse si de evidentiere a progresului inregistrat de la o
secventd la alta a instruirii. In cazul evaluarii formative, feed-back-ul
obtinut este mult mai util si eficient, ajutand atat elevul cat si profesorul sa
isi adapteze activitatea viitoare la specificul situatiei.

c) evaluarea sumativa se realizeaza, de obicei, la sfarsitul unei perioade
mai lungi de instruire (de exemplu, capitol, semestru, an scolar, ciclu de
invatamant etc.), oferind informatii utile asupra nivelului de performanta al
elevilor in raport cu obiectivele de instruire propuse. Evaluarea sumativa
se concentreaza mai ales asupra elementelor de permanenta ale aplicarii
unor cunosgtinte de baza, ale demonstrarii unor abilitati importante
dobandite de elevi intr-o perioada mai lunga de instruire. Caracterul
ameliorativ al evaluarii sumative este relativ redus, efectele resimtindu-se
dupa o perioada mai indelungata, de regulad, pentru seriile viitoare de elevi.

Daca se urmareste drept criteriu cine realizeaza evaluarea, aceasta poate fi
de trei tipuri:

a) evaluari interne, atunci cadnd actiunea evaluativa este efectuata de
catre aceeasi persoand/institutie care este implicata direct si in
activitatea de instruire (de exemplu, profesorul de la clasa);

b) evaluari externe, in care se implicd o persoand/institutie, alta decat
cea care a asigurat realizarea procesului didactic.

1.2. Relatia evaluare curenta/examene

Evaluarea cuprinde doua parti importante:
» evaluarea curenta
* examenele

Totusi, intre cele doua parti exista o legatura strénsa, de conditionare
reciproca.

In mod normal, evaluarea curenta trebuie sa sprijine examenele prin:



= modalitatile de evaluare (strategii, tehnici, instrumente) care sunt
utilizate Tn practica scolara la clasg;

= pregatirea profesorilor in domeniul evaluarii, in sensul abilitarii
acestora in aplicarea diferitelor instrumente si metode;

= familiarizarea elevilor cu tipuri de itemi, sarcini de lucru dupa
modelul celor care vor fi date la examen, precum si cu baremul de
corectare a acestora;

=>» utilizarea rezultatelor sale (partial sau in totalitate) in cadrul
examenelor.

Din aceastd ultiméd perspectiva, relatia evaluarii curente/continue cu
examenele poate urma trei modele posibile (A. Stoica, 2000, pg. 60):

MODELUL |

In cazul acestui model, existd o zond comuné atat evaluérii continue, cat si
examenelor, ceea ce inseamna ca rezultatele evaluarii continue au o
anumita pondere in stabilirea notei finale la examen. Aceastd zona
comuna ia in considerare utilizarea acelor metode si instrumente de evaluare
care pot fi aplicate la clasa, necesitand un timp mai lung de elaborare si de
lucru, si care testeaza capacitati importante ale elevilor, dar greu de
demonstrat in situatia de examen (exemplu: sistemul de finvatamint din
Anglia).

MODELUL i

in acest caz, evaluarea continud nu se afld in nici un fel de relatie cu
examenele, rezultatele evaluarii continue nefiind luate in considerare in



cadrul examenelor (exemple: sistemele de Tinvatdméant din Romania,
Moldova).

EVALUARE

CONTINUA

MODELUL Il

In acest caz, rezultatele evaluarii continue sunt in totalitate luate in
considerare in cadrul examenelor (de exemplu, sistemele de invatamant
din Spania si Portugalia).

EVALUARE

CONTINUA/

Din aceasta perspectiva, pentru integrarea evaluarii curente cu examenele se
pot aplica doua strategii:

a) una provine dinspre examene si se refera la diversificarea formelor i
metodelor de testare in cadrul acestora, in asa fel incat unele tehnici care
se utilizeaza in evaluarea curenta sa fie transferate examenelor;

b) cea de-a doua porneste dinspre partea evaluarii curente prin valorizarea
rezultatelor acesteia in cadrul examenelor.

1.3. Metode de evaluare

Teoria si practica evaluarii discrimineaza intre metodele traditionale de evaluare
si cele complementare.

Metodele traditionale de evaluare au capatat aceastd denumire datorita
consacrarii lor in timp ca fiind cele mai des utilizate. Din aceasta categorie fac
parte:



* probele orale;
* probele scrise;
* probele practice.

Pentru asigurarea unui consens din punct de vedere conceptual vom adopta in
continuare urmatoarea definitie de lucru’.

Proba = orice instrument de evaluare proiectat, administrat si corectat de
catre profesor.

Probele orale reprezintda metoda de evaluare cel mai des utilizata la clasa.
Datorita fidelitatii si validitatii lor scazute, aceste probe nu sunt recomandabile in
situatii de examen. Insd, in evaluarea la clasd, acestea isi demonstreaza
valoarea mai ales in cazul disciplinelor care presupun demonstrarea unor
capacitati si abilitati dificil de surprins prin intermediul probelor scrise (de
exemplu, capacitatea de comunicare verbala).

Avantajele utilizarii probelor orale vizeaza:

- flexibilitatea si adecvarea individualda a modului de evaluare prin
posibilitatea de a alterna tipul intrebarilor si gradul lor de dificultate in functie de
calitatea raspunsurilor oferite de catre elev;

- posibilitatea de a clarifica si corecta imediat eventualele erori sau
neintelegeri ale elevului in raport de un continut specific;

- formularea raspunsurilor urmareste logica si dinamica unui discurs oral,
ceea ce ofera mai multa libertate de manifestare a originalitatii elevului, a
capacitatii sale de argumentare etc.;

- nu in ultimul rand, tipul de interactiune directa creata intre evaluator si
evaluat (profesor si elev) este de natura sa stimuleze modul de structurare a
raspunsurilor de catre elev, incurajand si manifestari ce permit evaluarea
comportamentului afectiv-atitudinal.

Este necesar, insa, sa fie avute in vedere si limitele acestor probe, dintre care
mentionam:

- diversele circumstante care pot influenta obiectivitatea evaluarii (de
exemplu, gradul diferit de dificultate al intrebarilor de la un elev la altul, variatia
comportamentului evaluatorului, etc.), ceea ce genereaza o puternica varietate
interindividuala si intraindividuala intre persoanele care evalueaza sau la acelasi
evaluator Tn momente diferite;

! Definitia este propusa in lucrarea *Evaluarea rezultatelor scolare”, coord. A. Stoica, 1997.
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- nivelul scazut de validitate si fidelitate;

- consumul mare de timp, avand in vedere ca elevii sunt evaluati
individual.

Decizia profesorului de a utiliza probele orale in anumite situatii ale practicii
scolare curente trebuie sa se intemeieze pe ratiuni care tin de:

» obiectivele evaluarii in situatia concreta;
 tipul de evaluare promovat;

* numarul elevilor;

* timpul disponibil;

e resursele materiale alocate;

» tipul de informatie pe care profesorul doreste sa o obtind prin
raspunsurile elevilor;

» natura si specificul disciplinei.

Probele scrise sunt practicate, si uneori chiar preferate, datoritd unora dintre
avantajele lor imposibil de ignorat in conditiile in care se doregte eficientizarea
procesului de instruire si cresterea gradului de obiectivitate in apreciere. Dintre
acestea mentionam:

- economia de timp pe care o realizeaza in cadrul bugetului alocat relatiei
predare-invatare-evaluare. Probele scrise permit evaluarea unui numar mare de
elevi intr-un timp relativ scurt.

- acoperirea unitara ca volum si profunzime pe care o asigura la nivelul
continutului evaluat. Probele scrise fac posibila evaluarea tuturor elevilor asupra
aceleiasi secvente curriculare, ceea ce face comparabile rezultatele elevilor, iar
evaluarea in sine mai obiectiva.

- posibilitatea profesorului de a emite judecéati de valoare mult mai
obiective, intemeiate pe existenta unor criterii de evaluare clar specificate si
prestabilite;

- posibilitatea elevilor de a-si elabora raspunsul independent, fara nici un
fel de interventie din afara, reflectdnd cunostinte si capacitati demonstrate ntr-
un ritm propriu;

- diminuarea starilor tensionale, de stress, care pot avea un impact
negativ asupra performantei elevilor timizi sau cu alte probleme emotionale.
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Dezavantajul major este presupus de relativa intarziere in timp a momentului
in care se realizeaza corectarea unor greseli sau completarea unor lacune
identificate.

Probele practice sunt utilizate in vederea evaluarii capacitatii elevilor de a
aplica anumite cunostinte teoretice, precum gi a gradului de stapanire a
priceperilor si deprinderilor de ordin practic. Cu toate ca activitatile practice ofera
posibilitatea elevului de a-si dezvolta atat competentele generale (comunicare,
analiza, sinteza, evaluare), cat si pe cele specifice, aplicative, (manipularea
datelor, instrumentelor de lucru, interpretarea rezultatelor), evaluarea elevilor
prin probe practice, atat in situatii de examinare curenta, céat si in situatii de
examen, este foarte putin pusa in valoare.

Pentru realizarea cu succes a unei activitati practice, este normal ca inca de la
inceputul anului scolar, elevii sa fie avizati asupra (I. Neacsu, A. Stoica, (coord.)
1996, p.76):

» tematicii lucrarilor practice;
« modului in care ele vor fi evaluate (baremele de notare);

« conditiilor care le sunt oferite pentru a realiza aceste activitati
(aparate, unelte, sali de sport etc.).

Asa cum mentionam anterior, metodele traditionale de evaluare, concepute ca
realizand un echilibru intre probele orale, scrise si cele practice, constituie la
momentul actual elementele principale si dominante in desfasurarea actului
evaluativ. Pornind de la aceasta realitate obiectiva, strategile moderne de
evaluare cauta sa accentueze acea dimensiune a actiunii evaluative care sa
ofere elevilor suficiente si variate posibilitati de a demonstra ceea ce stiu (ca
ansamblu de cunostinte), dar, mai ales, ceea ce pot sa faca (priceperi,
deprinderi, abilitati). Acest lucru se poate realiza prin utilizarea metodelor
complementare de evaluare.

Principalele metode complementare de evaluare, al caror potential formativ
sustine individualizarea actului educational prin sprijinul acordat elevului sunt:

* observarea sistematica a activitatii si a comportamentului elevilor;
* investigatia;
* proiectul;

* portofoliul;
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» autoevaluarea.

Observarea sistematica a activitatii si a comportamentului elevilor
furnizeaza profesorului informatii relevante asupra performantelor elevilor sai din
perspectiva capacitatii lor de actiune si relationare, a competentelor si abilitatilor
de care dispun acestia. Pentru a atinge acest scop, profesorul trebuie sa
utilizeze un instrumentar adecvat obiectului observarii. in mod practic, profesorul
are la dispozitie trei modalitati de inregistrare a acestor informatii (vezi si N.
Gronlund, 1981, pg. 434-450):

+ fisa de evaluare
 scarade clasificare
. lista de control/verificare

Este important de subliniat in legatura cu aceste modalitati de inregistrare a
informatiilor faptul ca pot fi utilizate atat pentru evaluarea procesului, cat si a
produselor realizate de elevi, surprinzand atat obiectivari comportamentale ale
domeniului cognitiv, cat si ale domenii afectiv si psihomotor.

® Fisa de evaluare este completata de catre profesor, in ea
inregistranduse date factuale despre evenimentele cele mai importante pe
care profesorul le identifica in comportamentul sau modul de actiune al
elevilor sai (fapte remarcabile, probleme comportamentale, evidentierea unor
aptitudini deosebite intr-un domeniu sau altul etc.). La acestea se adauga
interpretarile profesorului asupra celor intamplate, permitandu-i acestuia sa
surprinda modelul comportamental al elevilor sai.
Deci profesorul, intr-o prima instanta, este cel care decide ce comportament
va fi observat si inregistrat, configurand aria comportamentala, eventualele
limite ale observatiilor inregistrate, gradul de extindere in utilizare al acestor
observatii.
Un avantaj important al acestor fise de evaluare este acela ca nu depinde de
capacitatea de comunicare a elevului cu profesorul, profesorul fiind cel care
inregistreaza si interpreteaza comportamentul tipic sau alte produse si
performante ale elevului.
Un dezavantaj de care trebuie tinut seama este acela al marelui consum de
timp pe care il implica (timpul necesar profesorului, spre exemplu, pentru a
nota descrierile verbale ale comportamentului elevilor sai), la care se adauga
faptul ca aceste notari nu au o cota ridicata de obiectivitate, ceea ce are
repercursiuni asupra fidelitatii acestor inregistrari.
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® Scara de clasificare insumeaza un set de caracteristici
(comportamente) ce trebuie supuse evaluarii, insotit de un anumit tip de
scara, de obicei scara Likert. Potrivit acestui tip de scara, elevului 1i sunt
prezentate un numar de enunturi in raport de care acesta trebuie sa-gi
manifeste acordul sau dezacordul, discriminand intre cinci trepte: puternic
acord; acord; indecis (neutru); dezacord; puternic dezacord.

Exemplu:

1. Particip cu placere la activitatile de lucru in echipa.
O puternic dezacord [ dezacord O neutru O acord O puternic acord

2. Imi asum imediat responsabilitatile care imi sunt stabilite in cadrul echipei.
O puternic dezacord O dezacord O neutru O acord O puternic acord

Un element esential in construirea unei scari de clasificare il constituie
redactarea unui bun enunt la care elevul sa poata raspunde. Prin urmare:

a) Fiecare enunt trebuie s& cuprinda cuvinte familiare subiectului, utilizand
limbajul acestuia si nu unul puternic specializat sau tehnic. Deci, enunturi cu o
structura simpla.

b) Fiecare enunt sa fie exprimat clar pozitiv sau clar negativ (sa reprezinte
pozitii clar pozitive sau negative). Este bine ca enunturile sa fie experimentate
inainte de introducerea lor in instrument.

c) Lista finalda de enunturi trebuie sa contind un numéar aproximativ egal de
enunturi pozitive $i negative.

d) Fiecare enunt trebuie sa producéa informatia necesara. Nu se introduce un
enunt doar pentru ca “este interesant de vazut ce raspund subiectii la el’.
Enuntul trebuie sa faca referire clara la atitudinea sau opinia despre care
dorim sa aflam informatii.

® Lista de control/verificare, desi pare asemanatoare cu scara de
clasificare ca manierd de structurare (un set de enunturi, caracteristici,
comportamente etc.), se deosebeste de aceasta prin faptul ca prin intermediul
ei doar se constatad prezenta sau absenta unei caracteristici, comportament
etc., fara a emite o judecata de valoare oricat de simpla.

Exemplu: (desfasurarea unei activitati experimentale in laborator)
Elevul:
- a urmat instructiunile specifice activitatii. ODa ONu
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- a cerut ajutor atunci cand a avut nevoie. ODa ONu
- a cooperat cu ceilalti colegi pentru a realiza

produsul final. ODa ONu
- a finalizat sarcina de lucru. ODa OONu
- a facut curat la masa de lucru. ODa ONu

Un avantaj al listei de control este acela ca se elaboreaza relativ usor, fiind
obiectiva in evaluarea abilitatilor care pot fi in mod clar divizate in pasi
specifici.

Un tip special de observatie este observatia participativa cu implicatii
semnificative asupra relatiei profesor-elev din clasa. Acest tip de observatie
practicatd de catre profesorul este, in esenta, subiectivd, dar poate sa-gi
sporeasca procentul de obiectivitate daca atentia va fi concentratd asupra
constructiei si utilizarii instrumentelor.

In ceea ce priveste costurile implicate de aceasta metoda, ea este ieftina, dar
mare consumatoare de timp.

Investigatia, ca metoda complementara de evaluare, ofera posibilitatea elevului
de a aplica in mod creativ cunostintele insugite, n situatii noi i variate, pe
parcursul unei ore sau unei succesiuni de ore de curs.

in cadrul unei investigatii, obiectivele evaluate (de exemplu: definirea si
intelegerea problemei; identificarea procedeelor de obtinere a informatiilor;
colectarea si organizarea datelor; formularea si testarea ipotezelor; descrierea
metodelor de investigatie a problemei; elaborarea unui scurt raport despre
rezultatele investigatiei) capatd semnificatii diferite, corelate cu gradul de
complexitate al sarcinii de lucru si cu natura disciplinei la care se aplica. Un
element important in desfagurarea unei investigatii, dupa proiectarea ei, il
constituie preexperimentarea, ceea ce asigura un plus de validitate
instrumentului de evaluare pe care profesorul intentioneaza sa-l propuna elevilor
sai.

Activitatea didactica desfasuratd prin intermediul acestei practici evaluative,
poate sa fie organizata individual sau pe grupuri de lucru, iar aprecierea modului
de realizare a investigatiei este, de obicei, de tip holistic.

Aportul acestui tip de activitate asupra dezvoltarii capacitatilor de ordin aplicativ
ale elevilor este considerabil (mai ales in cazul rezolvarii problemelor, dezvoltarii
capacitati de argumentare, gandirii logice etc.).
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Proiectul reprezinta o activitate de evaluare mai ampla decat investigatia.
Proiectul incepe in clasa, prin definirea si intelegerea sarcinii de lucru - eventual
si prin inceperea rezolvarii acesteia - se continua acasa pe parcursul a catorva
zile sau saptamani, timp in care elevul are permanente consultari cu profesorul
si se incheie tot in clasa, prin prezentarea in fata colegilor a unui raport asupra
rezultatelor obtinute gi, daca este cazul, a produsului realizat. Ca si investigatia,
proiectul are mai multe etape si poate fi realizat individual sau in grup.

Etapele proiectului presupun directionarea eforturilor elevilor in doua directii la
fel de importante din punct de vedere metodologic si practic: colectarea datelor
si realizarea produsului. Fiecare directie contine elemente care confera
specificitate proiectului in functie de disciplina pe care o vizeaza.

Printre capacitatile elevilor posibil de evaluat prin intermediul acestei metode se
pot enumera (A. Stoica, S. Musteata, 1997, p.115):

» adecvarea metodelor de lucru si a instrumentarului ales la obiectivele
propuse prin proiect;

» folosirea corespunzatoare a materialelor si echipamentelor din dotare;

» oferirea unei solutii corecte (rezolvarea de probleme);

* realizarea cu acuratete a produsului, din punct de vedere tehnic;

* posibilitatea generalizarii problemei/solutiei;

* prezentarea proiectului.

Strategia de evaluare a proiectului, care este una de tip holistic, trebuie, la
randul ei, sa fie clar definita prin criterii negociate sau nu cu elevii, astfel incat sa
evidentieze efortul exclusiv al elevului in realizarea proiectului.

Utilizarea portofoliului ca metoda complementara de evaluare in practica
scolard curentd se impune din ce in ce mai mult atentiei si interesului
profesorilor. Portofoliul include rezultatele relevante obtinute prin celelalte
metode si tehnici de evaluare (probe orale, scrise, practice, observarea
sistematica a comportamentului elevului, proiectul, autoevaluarea), precum si
sarcini specifice fiecarei discipline.

Portofoliul reprezinta "cartea de vizita" a elevului, urmarindu-i progresul de la un
semestru la altul, de la un an scolar la altul si chiar de la un ciclu de invatamant
la altul.

Important ramane scopul pentru care este proiectat portofoliul, ceea ce va
determina si structura sa. Alaturi de scop, in definirea unui portofoliu, sunt la fel
de relevante contextul si modul de proiectare a portofoliului.
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O functie importantd pe care o preia portofoliul este aceea de investigare a
majoritatii "produselor”" elevilor, care, de obicei, raman neinvestigate in actul
evaluativ, reprezentand in acelasi timp un stimulent pentru desfasurarea intregii
game de activitati didactice (nu doar pregatirea stereotipa pentru teste de
cunostinte). in acelasi timp, sarcina evaluarii continue este preluata cu succes si
fara tensiunea pe care ar putea-o genera metodele traditionale de evaluare
aplicate frecvent.

Prin complexitatea i bogatia informatiei pe care o furnizeaza, sintetizand
activitatea elevului de-a lungul timpului (un semestru, an scolar sau ciclu de
invatamant), portofoliul poate constitui parte integranta a unei evaluari sumative
sau a unei examinari.

Autoevaluarea, prin informatile pe care le furnizeaza are un rol esential in
intregirea imaginii elevului din perspectiva judecatii de valoare pe care o emite
profesorul.

Pentru ca evaluarea sa fie resimtitd de catre elev ca avand efect formativ,
raportandu-se la diferite capacitati ale sale in functie de progresul realizat si de
dificultatile pe care le are de depasit, este foarte utila formarea si exersarea la
elevi a capacitatii de autoevaluare. Elevii au nevoie sa se autocunoasca. Acest
fapt are multiple implicatii in plan motivational si atitudinal.

Ca si profesorul care conduce activitatea, elevul aflat in situatia de invatare are
nevoie de anumite puncte de referinta care sa-i defineasca rolul, sarcina, natura
si directiile activitatii sale, ajutandu-l sa constientizeze progresele si achizitiile
facute, sa-si elaboreze stilul propriu de lucru, sa se poata situa personal in
raport cu exigentele de invatare.

Un loc aparte in aceasta sfera il ocupa autoevaluarea comportamentelor din
domeniul afectiv al dezvoltarii personale. Acest lucru se realizeaza prin
intermediul chestionarelor, scarilor de clasificare etc.

Toate aceste metode complementare de evaluare asigura o alternativa la
formulele traditionale, a caror prezenta este preponderenta, oferind alte optiuni
metodologice si instrumentale care imbogatesc practica evaluativa. Valentele lor
formative le recomanda sustinut in acest sens. Este cazul, in special, al
investigatiei, proiectului si portofoliului, care in afara faptului ca reprezinta
importante instrumente de evaluare, constituie n primul rand sarcini de lucru a
caror rezolvare stimuleaza invatarea de tip euristic.
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Dintre valentele formative ale metodelor complementare de evaluare pot fi
mentionate:

- oportunitatea creata profesorului de a obtine noi si importante
informatii asupra nivelului de pregatire al elevilor sai. Pe baza
acestor informatii profesorul isi fundamenteazd judecata de
valoare, pe care o exprima intr-o apreciere cat mai obiectiva a
performantelor elevilor si a progreselor inregistrate de catre
acestia.

- posibilitatea elevului de a arata ceea ce stie si, mai ales, ceea ce
stie sa faca, intr-o varietate de contexte si situatii;

- oferirea unei imagini permanent actualizate asupra performantelor
elevilor, in raport cu abilitatile si capacitatile pe care acestia le detin,
precum si a unei imagini cat mai complete asupra profilului general
al nivelului de achizitii al elevului, ambele in sprijinul profesorului;

- asigurarea unui demers interactiv al actului de predare-invatare,
adaptat nevoilor de individualizare a sarcinilor de lucru pentru fiecare
elev, valorificand si stimuland potentialul creativ si originalitatea
acestuia;

- exersarea abilitatilor practic-aplicative ale elevilor, asigurand o mai
buna clarificare conceptuala si integrare in sistemul notional a
cunostintelor asimilate, care astfel devin operationale.

in termeni generali, metoda este cea care contureaza intregul demers de
proiectare si realizare a actiunii evaluative, de la stabilirea obiectivelor de
evaluare si pana la construirea si aplicarea instrumentului de evaluare prin care
intentionam sa& obtinem informatile necesare si relevante pentru scopurile
propuse. Din aceasta perspectiva, instrumentul de evaluare este parte
integrantd a metodei, fiind cel care concretizeaza la nivel de produs optiunea
metodologica a profesorului pentru masurarea si aprecierea cunostintelor si
competentelor elevului intr-o situatie educationala bine definita.

1.4. Calitatile instrumentelor de evaluare

Utilizarea testelor ca principal instrument de evaluare in practica scolara
curenta sau in situatie de examen poate include un potential risc in momentul
in care in proiectarea acestora nu se tine cont de calitatile acestuia, calitati
indispensabile in conditile in care se doreste realizarea unei consistente a
masurarii in evaluare. Tocmai de aceea, este relativ dificil ca testele elaborate
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de profesori sa satisfaca toate aceste calitati tehnice in conditii optime,
dezavantaj care este, insa, inlaturat in momentul in care testele sunt produse
de o institutie specializata in acest sens. Indiferent de metoda prin care se
evalueaza, utilizarea unui instrument de evaluare insuficient de bine calibrat
din punct de vedere al respectarii calitatilor sale tehnice aduce importante
prejudicii demersului initiat, relativizdnd considerabil rezultatele si efectele
evaluarii.

Descrierea succinta a acestor calitati este prezentata in continuare (vezi i |.
Neacsu, A.Stoica, (coord.), 1996, pg. 36-38).

Principalele calitati ale unui instrument de evaluare, pe care il vom numi in
continuare test sunt: validitatea, fidelitatea, obiectivitatea si aplicabilitatea.

Validitatea unui test este exprimata de acuratefea cu care testul respectiv
mésoara ceea ce intentioneaza s masoare. in consecints, a aprecia daca un
test masoara ceea ce si-a propus sa masoare, nu se poate face decat in
relatie cu scopul testului respectiv. Prima intrebare la care trebuie sa
raspunda autorul unui test este: ce intentionez sa masor prin intermediul
acestui instrument? Prima constatare pe care o poate face este aceea ca
trebuie sa se raporteze la ceea ce este capabil sa masoare in momentul
respectiv, motiv pentru care, de regula, prin proiectarea unui test se cere
elevilor sa raspunda la anumite cerinte si sarcini de lucru care li se dau
acestora spre rezolvare. Consecinta directa a acestui fapt este ca ceea ce
masuram sunt doar comportamente. Este mult mai greu de realizat
masurarea acelor aspecte care tin de interesele elevilor, de abilitatile acestora
sau de latura afectiv-atitudinala a personalitatii elevilor. Aceste aspecte nu pot
fi masurate in mod direct.

in cadrul unui test nu trebuie sa existe elemente de interferents. De exemplu,
un test care masoara gradul de exersare al unui algoritm de analiza
gramaticala nu trebuie scris intr-un limbaj greu accesibil varstei elevilor sau sa
ridice probleme de vocabular sau stil, pentru ca in acest fel vor fi masurate
abilitati de stapéanire a elementelor de limba si abia in plan secundar cele
presupuse de analiza gramaticala.

Pentru ca un test sa fie considerat valid, trebuie sa acopere intregul continut
al programei de examen intr-un mod adecvat, tindnd cont de lungimea,
ponderea sau importanta diferitelor aspecte ale continutului la care face
referire.

in continuare vom face referire la cateva tipuri de validitate:

+ validitatea de continut
+ validitatea de construct
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« validitatea concurenta
» validitatea predictiva
- validitatea de fatada

Validitatea de continut releva masura in care testul acopera in mod
uniform elementele de continut majore pe care acesta le testeaza.
Aprecierea validitati de continut se face prin estimarea
concordantei dintre itemii testului $i obiectivele operationale definite
pe baza continuturilor esentiale ale programului de instruire.

Validitatea de construct exprima acuratetea cu care testul masoara
un anumit construct specificat (de exemplu: inteligenta,
creativitatea, succesul scolar etc.). De asemenea, acest tip de
validitate vizeaza concordanta dintre natura itemilor gi obiectivele
corespunzatoare continuturilor supuse evaluarii, deci raportul item-
nivelul invatarii.

Validitatea concurenté face referire la concordanta dintre rezultatele
obtinute de un elev la un test gi unele criterii de comportament
similare. In consecints, validitatea concurentd reflectda masura in
care scorurile inregistrate la un test relationeaza cu alte masurari
realizate asupra aceloragi abilitati.

Validitatea predictivd vizeaza masura in care testul poate face
prognoza performantelor viitoare ale elevului. Rezultatele prezente
ale testului sunt utilizate pentru a atinge acest scop. Acest tip de
validitate vizeazd estimarea/determinarea corelatiei  dintre
performanta inregistratd la un test care a fost administrat si
performanta la teste care urmeaza a fi sustinute la aceeasi
disciplina de studiu sau asupra aceleiagi extensii curriculare.

Validitatea de fatada (Face Validity) exprima masura in care testul
este relevant si important pentru cei care sunt testati. De exemplu,
un test care evalueaza continuturi de dimensiuni diferite sau
considerate a fi de importanta diferita, trebuie sa exprime acest fapt
printr-o pondere diferita a itemilor pe unitati de continut specifice.

Printre factorii care influenteaza validitatea unui test se includ:

indicatii neclare;

nivelul de dificultate inadecvat al itemilor de test;
itemi incorecti din punct de vedere tehnic;

test prea scurt;
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- administrarea si/sau corectarea necorespunzatoare a testului;
- ignorarea variabilei desemnate prin caracteristicile grupului caruia i
se administreaza testul.

Fidelitatea reprezinta calitatea unui test de a produce rezultate constante in
urma aplicarii sale repetate. Un test caracterizat printr-un grad ridicat de
fidelitate, aplicat in conditii identice, aceluiagi grup de elevi, dar in diferite
ocazii, trebuie sa conduca la obtinerea acelorasi rezultate (sau cu diferente
minime).

Fidelitatea unui test are legatura directda cu modul in care se asigura
consistenta masurarii, din perspectiva unei consistente peste timp, de la
persoana la o alta persoana, dintr-un loc in altul.

Pentru estimarea fidelitatii unui test se folosesc urmatoarele metode:

a) metoda test-retest, care vizeaza stabilitatea testului respectiv,
acesta fiind aplicat de doua ori aceluiasi grup sau la doua grupuri
diferite de elevi, dar cu aceleasgi abilitati, la un interval de timp
variind intre cateva minute si cativa ani.

b) metoda formelor echivalente, ce evidentiaza echivalenta testului
respectiv, prin administrarea, la un interval de timp scurt, a doua
forme de test echivalente, aceluiasi grup de elevi. Cele doua forme
de test trebuie sa fie paralele, adica sa contina acelagi numar de
itemi aranjati in acelasi format de test, sa acopere acelagi continut,
sa aiba un nivel de dificultate similar si instructiuni de administrare
similare.

c) metoda test-retest cu forme echivalente reflecta atat stabilitatea, cat
si echivalenta testului in cauza. Se administreaza aceluiagi grup de
elevi doua forme ale aceluiasi test, la un interval de timp scurt.

d) metoda injumétatirii este cea care pune in valoare consistenta
interna a testului. Acesta se aplica o singura data, dupa ce in
prealabil a fost impartit in doua jumatati echivalente (de exemplu:
itemi pari si itemi impari).

Printre factorii care influenteaza fidelitatea mentionam:

- lungimea testului. Cu cat testul este mai lung, cu atat creste
fidelitatea sa.

- dispersia scorurilor. Cu cat imprastierea scorurilor este mai mare,
cu atat testul este mai fidel.

- optiunea asupra tipului de item gi corectitudinea tehnica cu care
itemii respectivi sunt construiti. Testul format majoritar din itemi
obiectivi are o fidelitate crescuta.
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- modul in care testul a fost administrat (timpul suficient alocat,
instructiunile de test furnizate, conditile asigurate: spatiu,
temperatura, lumina, zgomotul etc.).

- schema de notare. O schema de notare clara si bine structurata
creste fidelitatea testului.

Relatia dintre validitate si fidelitate

@ Fidelitatea este o conditie necesara, dar nu si suficienta pentru validitate.

€ Un test poate fi fidel fara a fi valid, deoarece testul poate masura altceva
decét si-a propus sa masoare.

@ Daca un test nu este fidel, el nu este nici valid.

® in incercarea de a imbunatéti fidelitatea este important sa ne asiguram c&
acest demers nu afecteaza validitatea testului respectiv.

# in situatia in care existd un conflict intre validitate si fidelitate, asigurarea
validitatii este cea care trebuie sa aiba prioritate.

Obiectivitatea reprezintd gradul de concordanta intre aprecierile facute de
evaluatori independenti in ceea ce priveste un raspuns bun pentru fiecare
dintre itemii unui test. Testele standardizate au o foarte buna obiectivitate.

Aplicabilitatea (sau validitatea de aplicare) desemneaza calitatea unui test
de a fi administrat gi interpretat cu usurinta. Printre criteriile in functie de care
se apreciaza buna aplicabilitate a unui test se inscriu (Ausubel si Robinson,
1981, p. 687):

- importanta continutului pe care testul il masoara;

- concordanta dintre forma si continutul testului i nivelul de varsta

al elevului testat;
- costul si timpul necesare pentru administrarea testului;
- obiectivitatea in notare si interpretarea rezultatelor.

1.5. Tipuri de itemi

Pentru o intelegere mai buna a acestei problematici, vom opera cu
urmatoarea definitie de lucru a itemului:

ltem=<intrebare>+<formatul acesteia>+<raspunsul asteptat>

Teoria si practica evaluarii evidentiazad mai multe citerii pe baza céarora pot fi
clasificati itemii. Unul dintre criteriile cel mai des utilizate este acela al
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gradului de obiectivitate oferit in corectare. in functie de acest criteriu,
itemii pot fi clasificati in trei mari categorii:

a) itemi obiectivi

b) itemi semiobiectivi

c) itemi subiectivi (cu raspuns deschis)
Itemii obiectivi testeazd un numar mare de elemente de continut intr-un

interval de timp relativ scurt, asigurand un grad de obiectivitate ridicat in
masurarea rezultatelor scolare.

Itemii semiobiectivi pot acoperi o gama variata de capacitati intelectuale
care se doresc a fi testate, oferind in acelasi timp posibilitatea de a utiliza si
materiale auxiliare utile elevilor in rezolvarea sarcinilor de lucru propuse.

Itemii subiectivi (cu raspuns deschis) sunt relativ usor de construit,
principala problema constituind-o modul de elaborare a schemei de notare a
acestora, cu atat mai mult cu cat aceasta categorie de itemi vizeaza
demonstrarea de catre elevi in raspuns a originalitatii si creativitatii lor.

Tipurile de itemi care se includ in fiecare dintre categoriile mentionate
anterior vor fi descrise detaliat in capitolele urmatoare ale ghidului.
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CAPITOLUL 2
ITEMI OBIECTIVI

2.1. ITEMI CU ALEGERE DUALA
2.2. ITEMI DE TIP PERECHE
2.3. ITEMI CU ALEGERE MULTIPLA

Testele, in special cele standardizate, contin un numar de itemi. Intre acestia, o
categorie distincta o formeaza itemii obiectivi, caracterizati prin:

structurarea explicita a sarcinilor propuse si corelarea cu obiectivele de evaluare;
capacitatea de a testa un numar mare de elemente de continut intr-un timp relativ
scurt;

fidelitate ridicata;

asigurarea obiectivitatii in evaluare si notare;

asocierea cu o schema de notare simpla, un punctaj care se acorda — in totalitate —
sau nu in functie de marcarea de catre elev a raspunsului corect, respectiv, gresit.

Obiectivitatea acestor itemi are in vedere urmatoarele aspecte:

- obiectivitatea constructiei itemului — cerinta este explicita, puternic structurata
si corelata cu un obiectiv de evaluare;

- obiectivitatea perceptiei si raportarii la sarcinad de catre subiectul evaluat —
subiecti diferiti exprima acelasi mod de percepere si raportare la sarcing;

- obiectivitatea evaluarii/notarii — evaluatori diferiti acorda acelasi punctaj
pentru aceeasi solutie a unui item.

Itemii obiectivi pot fi utilizati in evaluare la orice disciplind socio-umana, datorita
specificului lor:

- sunt adecvati pentru evaluarea unor rezultate ale invatarii situate mai ales in
zona inferioara a domeniului cognitiv;

- antreneaza in mod preponderent capacitati de tip reproductiv;

- sunt expusi la riscul raspunsurilor date in mod aleatoriu.

Din categoria itemilor obiectivi fac parte:

- itemii cu alegere duala (adevarat/fals),
- itemii de tip pereche,
- itemii cu alegere multipla.

2.1. ITEMI CU ALEGERE DUALA

Itemii cu alegere duala pun elevul in situatia de a selecta raspunsul corect din doar
doua variante posibile: adevarat/fals, da/nu, corect/incorect, acord/dezacord.
Itemii de tip da/nu si adevarat/fals sunt cel mai frecvent folositi.

Utilizarea lor poate fi adecvata atunci cand profesorul doreste sa evalueze:

24



cunoasterea de catre elev a unor informatii punctuale, date factuale, termeni,
definitii, legi, principii, formule;

diferentierea pe care o poate realiza elevul intre enunturile factuale si cele de
opinie;

capacitatea elevului de a identifica relatii de tip cauza-efect, succesiunea
logica sau cronologica a unor evenimente.

Pentru proiectarea corecta a acestui tip de itemi este necesara respectarea
urmatoarelor cerinte (Gronlund, p. 167):

formularea clara si precisa a enuntului;

daca se solicita aprecierea cu “adevarat’ sau “fals”, atunci se vor evita
enunturile foarte generale;

selectarea unor enunturi relevante pentru domeniul de cunoastere sau
categoria de competente testata (uneori, efortul de a realiza enunturi care sa
fie fara echivoc adevarate sau false duce la elaborarea de itemi
nesemnificativi din punct de vedere educational sau banali din punct de
vedere stiintific);

se va evita utilizarea enunturilor negative si, in special, folosirea dublei
negatii, care induce un grad inalt de ambiguitate si impiedica intelegerea
enuntului itemului de catre elev;

se vor evita enunturile lungi si complexe, prin eliminarea elementelor
redundante, inutile in raport cu ideea principala a enuntului si cerinta itemului;
nu se va folosi un limbaj prea academic, o terminologie foarte specializata
sau o constructie lingvistica stufoasa si greoaie;

se va evita introducerea a doua idei intr-un singur enunt, cu exceptia cazurilor
in care se doreste evidentierea relatiei cauza-efect; in aceasta situatie, cea
mai buna solutie este aceea de a utiliza doar propozitii adevarate si de a cere
elevilor sa decida adevarul sau falsitatea relatiei dintre acestea;

enunturile adevarate si cele false vor fi aproximativ egale ca lungime;

numarul enunturilor adevarate si cel al enunturilor false vor fi aproximativ
egale, dar nu exact egale, deoarece acesta poate constitui un indiciu dupa
care elevul incearca sa ghiceasca raspunsul corect.

Exemple:

Disciplina: Logica si argumentare

Clasa a IX-a

Unitatea de continut: Argument si argumentare

Obiectiv: Elevul va fi capabil s& recunoasca enunturi care au structura logica a unui

Enunt:

argument.

¢ Citeste cu atentie fiecare din enunturile de mai jos. In cazul in care apreciezi ca un
enunt are structura logica a unui argument, incercuieste raspunsul DA; daca apreciezi
ca enuntul nu este un argument, incercuieste raspunsul NU.
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Enunt:

O propozitie cognitiva este o unitate de discurs care poate fi calificatd ca
adevarata sau falsa.
DA NU
(Raspuns corect NU)

O propozitie cognitiva este o unitate de discurs si orice unitate de discurs
poate fi calificata ca adevarata sau falsa, deci orice propozitie cognitiva poate
fi adevarata sau falsa.
DA NU
(Raspuns corect DA)

Nici o propozitie cognitiva nu poate fi si adevarata si falsa.
DA NU
(Raspuns corect NU)

Florin este olimpic la matematica, deci poate fi scutit de frecventa in perioada
de pregatire pentru concurs.
DA NU
(Raspuns corect DA)

¢ Citeste cu atentie fiecare din enunturile de mai jos. In cazul in care apreciezi ca
afirmatia este adevarata, incercuieste raspunsul ADEVARAT,; daca apreciezi ca
afirmatia este gresita, incercuieste raspunsul FALS.

Un argument este o multime de propozitii cognitive despre care se poate
decide in mod cert daca sunt adevarate sau false.
ADEVARAT FALS
(Raspuns corect FALS)

Un argument este un set de propozitii cognitive in care despre unele dintre
ele — premisele — se pretinde ca intemeiaza o altad propozitie din setul
respectiv — numita concluzie.
ADEVARAT FALS
(Raspuns corect ADEVARAT)

Cuvantul “argument” are acelasi inteles cu “rationament” sau “inferenta”.
§ ADEVARAT FALS
(Raspuns corect ADEVARAT)

Prezenta explicitd a unui indicator logic nu este o conditie necesara pentru
existenta unui argument.
ADEVARAT FALS
(Raspuns corect ADEVARAT)
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Disciplina: Psihologie

Clasa a X-a

Unitatea de continut: Procesele psihice si rolul lor in evolutia personalitatii;

procesele psihice senzoriale.

Obiectiv: Elevul va fi capabil s& recunoasca insusiri esentiale ale proceselor
psihice senzoriale.

Enunt:

¢ Citeste cu atentie fiecare din urmatoarele afirmatii. in cazul in care apreciezi c&

afirmatia este adevarata, incercuieste litera A; daca apreciezi ca afirmatia nu este

adevarata, incercuieste litera F.

- Senzatia este un proces psihic elementar care informeaza despre
proprietatile concrete si separate ale obiectelor, in conditiile actiunii directe a
acestora asupra analizatorilor.

A F
(Raspuns corect A)

- Atat senzatia, cat si perceptia sunt imagini primare deoarece reflecta numai
insusiri concrete ale obiectelor si fenomenelor.
A F
(Raspuns corect F)

- Prin insusirile ei, reprezentarea se incadreaza in categoria proceselor psihice
primare.
A F
(Raspuns corect F)

- Reflectarea perceptiva are caracter direct, nemijlocit, in timp ce reprezentarea
este o reflectare mijlocita a realitatii.
A F
(Raspuns corect A)

Pentru a ridica nivelul de dificultate a itemilor cu alegere duald, cerintei de a identifica
enunturile adevarate, respectiv false, i se pot adauga doua cerinte suplimentare:

a. sublinierea cuvantului care determina caracterul eronat al enuntului;

b. inlocuirea lui cu un cuvant care face ca afirmatia sa devina adevarata.

Enunt:

+ Citeste cu atentie fiecare din urmatoarele afirmatii. in cazul in care apreciezi c&
afirmatia este adevarata, incercuieste litera A; daca apreciezi ca afirmatia este falsa,
incercuieste litera F. In cazul afirmatiilor false:

a. subliniaza cuvantul care face ca afirmatia sa fie falsa;

b. scrie in spatiul special marcat cuvantul care face ca afirmatia sa devina adevarata.
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Reflectarea obiectului in senzatie are caracter fragmentar, unidimensional, gi
nu permite subiectului identificarea lui.

(Raspuns corect A)

Imaginea perceptiva este analitica, reflectand obiectele care actioneaza direct
asupra organelor de simt ca totalitati integrale.
A F o
(Raspuns corect F
cuvantul care trebuie subliniat este analitica
cuvantul cu care trebuie inlocuit este sintetica)

Perceptia reflectda in mod nediferentiat insusirile obiectului, in timp ce
reprezentarea reflectd in mod preponderent insusirile caracteristice,
semnificative.

(Raspuns corect A)

Reprezentarea este un proces de reflectare nemijlocita a proprietatilor
obiectelor si fenomenelor, date in experienta senzoriald anterioara a
subiectului.

(Raspuns corect F

cuvantul care trebuie subliniat este nemijlocita

cuvantul cu care trebuie nlocuit este mijlocita).

Disciplina: Economie

Clasa a X-a, a Xl-a

Unitatea de continut: Factorii de productie

Obiectiv: Elevul va fi capabil sa recunoasca interdependenta dintre factorii de

productie gi resurse.

¢ Citeste cu atentie fiecare din urmatoarele afirmatii. in cazul in care apreciezi ca
afirmatia este adevarata, incercuieste litera A; dacd apreciezi ca afirmatia nu este
adevarata, incercuiegte litera F.

O activitate economica rationald creeazd premise pentru imbunatatirea
calitativa si structurala a resurselor, pentru cresterea lor.
A F
(Raspuns corect A)

Orice factor de productie poate fi considerat o resursa gi orice resursa poate fi
considerata un factor de productie.
A F
(Raspuns corect F)
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Enunt:

Ca si resursele, factorii de productie trebuie considerati intotdeauna ca fiind
limitati in raport cu nevoile ce trebuiesc satisfacute cu ajutorul lor.
A F
(Raspuns corect A)

Factorul de productie munca are rol determinant in activitatea economica
deoarece reprezinta populatia antrenatd in activitatea economica, iar
populatia este resursa primara.
A F
(Raspuns corect F)

¢ Citeste cu atentie fiecare din afirmatiile urmatoare. in cazul in care apreciezi ca
afirmatia este adevarata, incercuieste litera A; dacad apreciezi ca afirmatia nu este
adevarata, incercuieste litera F. In cazul afirmatiilor false:

a. subliniaza cuvantul care face ca afirmatia sa fie falsa;

b. scrie in spatiul special marcat cuvantul care face ca afirmatia sa devina adevarata.

Fiecare categorie de factori de productie are un mod specific de a se
manifesta in cadrul activitatii economice si de a se combina cu celelalte.
(Raspuns corect A)

Pamantul, ca resursa naturala, poate fi inclus in categoria resurselor
regenerabile numai daca este consumat in mod extensiv in cadrul activitatii
economice.

(Raspuns corect F

cuvantul care trebuie Tnlocuit este extensiv

cuvantul cu care trebuie inlocuit este intensiv)

imbogétirea continutului muncii, prin asimilarea si utilizarea informatiei, are ca
efect cresterea duratei muncii.

(Raspuns corect F

cuvantul care trebuie inlocuit este cresterea

cuvantul cu care trebuie nlocuit este reducerea)

Factorul de productie capital este parte a resurselor derivate deoarece
reprezinta bunuri care servesc direct la satisfacerea trebuintelor umane.
(Raspuns corect F
cuvantul care trebuie inlocuit este direct
cuvantul cu care trebuie inlocuit este indirect)
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Disciplina: Filosofie

Clasa a Xll-a

Unitatea de continut: Omul — ca problema filosofica

Obiectivul: Elevul va fi capabil sa recunoasca specificul abordarii filosofice a
problematicii umanului.

Enunt:

¢ Citeste cu atentie fiecare din urmatoarele afirmatii. in cazul in care apreciezi ca

afirmatia este adevarata, incercuieste litera A; dacd apreciezi ca afirmatia nu este

adevarata, incercuieste litera F.

- Asemeni stiintei, filosofia elaboreaza definitii riguroase si unanim acceptate
ale obiectelor si fenomenelor ce intra in campul ei de cercetare.
A F
(Raspuns corect F)

- Marile conceptii filosofice sunt tentative de a identifica si releva specificitatea
umanului.
A F
(Raspuns corect A)

- Filosofia nu da raspunsuri definitive, ci pune intrebari si construieste
alternative.
A F
(Raspuns corect A)

- Intrucat natura umana este complexa si contradictorie in manifestarile ei,
surprinderea specificitatii modului uman de a fi nu este posibila intr-o definitie
logic satisfacatoare.

A F
(Raspuns corect A)

2.2. ITEMI DE TIP PERECHE

Itemii de tip pereche pun elevul in situatia de a determina corespondenta corecta intre
cuvinte, propozitii, fraze, valori numerice, semnificatii, litere, simboluri, informatii s.a.
Elementele intre care trebuie stabilita corespondenta sunt distribuite in doua coloane:

- prima coloana contine elementele ce constituie, de fapt, enuntul itemului si

care sunt denumite premise;

- adoua coloana contine elementele care reprezinta raspunsurile.
Instructiunile care preced cele doua coloane se refera la criteriul sau criteriile in baza
carora trebuie realizata asocierea intre premise si raspunsuri.

Acesti itemi evalueaza abilitatea elevului de a identifica relatia existentd intre doua
elemente. De cele mai multe ori, aceasta abilitate presupune recunoasterea relatiei,
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adica antreneaza capacitati de tip reproductiv. Utilizarea lor poate fi adecvata atunci
cand profesorul doreste sa evalueze capacitatea elevului de a stabili corelatii intre:

- oameni - realizari

- date — evenimente istorice
- termeni — definitii

- reguli —exemple

- simboluri — concepte

- autori —opere

- principii — clasificari

- componente — utilizari

Pentru proiectarea corectda a itemilor de tip pereche este necesara respectarea
urmatoarelor cerinte (Gronlund, op. cit., p. 173):
- utilizarea unui material omogen
- includerea unui numar inegal de raspunsuri $i premise si instruirea elevilor in
legatura cu faptul ca un raspuns poate fi folosit o data, de mai multe ori sau
niciodata
- aranjarea listei raspunsurilor intr-o ordine logica si evitarea situatiei in care
ordinea prezentarii raspunsurilor poate furniza un indiciu pentru elev in
“ghicirea” corespondentei corecte
- plasarea tuturor premiselor si raspunsurilor unui item pe aceeasi pagina.

Itemii de tip pereche permit abordarea unui volum consistent de informatii intr-un
interval de timp relativ redus, precum si rapiditatea corectarii si evaluarii.

Ei nu sunt recomandati atunci cdnd profesorul doreste evaluarea unor rezultate ale
invatarii cu caracter complex si creativ.

Exemple:

Disciplina: Logica si argumentare

Clasa aIX-a

Unitatea de continut: Definirea si clasificarea

Obiectivul: Elevul va fi capabil sa recunoasca apartenenta unei definitii la o anumita
categorie sau tip de definitie.

Enunt:

¢ in coloana din stanga (A) sunt enumerate tipuri de definitie; coloana din dreapta (B)

contine exemple concrete de definitii. Asociaza fiecare definitie din coloana B tipului

corespunzator din coloana A, scriind in spatiul din stdnga numarului de ordine din prima

coloana (A) litera potrivita din coloana B.

(una si aceeasi definitie poate sa apartina mai multor tipuri de definitie)

A B
...... 1. definitie reala a. In gramatica limbii romane, termenul “parte
...... 2. definitie nominala de vorbire” desemneaza fiecare din urma-
...... 3. definitie extensionala toarele clase de cuvinte: substantivul, ad-
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...... 4. definitie intensionala jectivul, numeralul, pronumele, verbul, ad-
verbul, prepozitia, conjunctia si interjectia.

b. Se numeste “acid” orice substanta care
inroseste hartia de turnesol.

c. Traiectoria balistica este curba care apare
prin deplasarea unui proiectil de la iesirea
din teava armei pana la intalnirea cu un
obstacol.

d. Dreptunghiul este paralelogramul cu
unghiurile drepte.

e. Un cotidian este o publicatie ca Adevarul,
Roménia libera, Ziua.

f. “Pasare” inseamna vertebrat zburator.

Raspuns corect: c,d, e... 1

(f. este definitie eronata si, deci, nu trebuie mentionata
nicaieri).

Disciplina: Psihologie
Clasa a X-a
Unitatea de continut: Procesele psihice si rolul lor in evolutia personalitatii;
procesele psihice senzoriale — reprezentarea.

Obiectivul: Elevul va fi capabil sa identifice criteriul in baza caruia se poate stabili tipul

caruia ii apartine o anumita reprezentare.
Enunt:
¢ 1In coloana din stanga (A) sunt enumerate criterile pe baza carora se realizeaza
clasificarea reprezentarilor; coloana din dreapta (B) contine tipuri de reprezentare.
Asociaza fiecare tip din coloana B criteriului corespunzator din coloana A, scriind in
spatiul din stdnga numarului de ordine din prima coloana (A) litera potrivita din coloana
B.

A B
....... 1. analizatorul dominant . reprezentari reproductive
....... 2. gradul de generalitate . reprezentari vizuale
....... 3. nivelul operatiilor implicate . reprezentari anticipative
. reprezentari individuale
. reprezentari chinestezice
. reprezentari generale
. reprezentari eronate.

Q .0 QO TO

Raspuns corect: b, e...1
d, f....2
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a, c...3.

(g. se refera la un tip de reprezentare care nu poate fi asociat nici unuia din criteriile

mentionate).

Disciplina: Economie

Clasa a X-a, a Xl-a

Unitatea de continut: Forme ale pietei
Obiectivul:

Elevul va fi capabil sa recunoasca forme ale pietei constituite in

raport cu diferite criterii si caracteristici esentiale ale lor.

Enunt:

¢ in coloana din stanga (A) sunt enumerate diferite forme de piatd; coloana din
dreapta (B) contine criterii i descrieri ale caracteristicilor lor. Asociaza fiecare descriere
din coloana B formei corespunzatoare de piata din coloana A, scriind in spatiul din

stanga numarului de ordine din prima coloana (A) litera potrivita din coloana B.

A
..... 1. piata capitalului
..... 2. piata monopolistica
..... 3. piata cu concurenta perfecta
..... 4. piata muncii
..... 5. piata monetara
..... 6. piata valutara

B
a. spatiu economic in care se intalnesc
cererea si oferta de disponibilitati
banesti pe termen scurt.

b. loc de intalnire si confruntare a
purtatorilor cererii si purtatorilor
ofertei de munca.

c. spatiu economic in care interventia
statului este legala si necesara

d. model ideal de piata care serveste
drept reper pentru caracaterizarea
formelor concrete de piata, asa cum
exista ele in realitatea economica.

e. piata pe care monedele nationale ale
diferitelor tari se comporta ca marfuri.

f. spatiu economic in care purtatorii
cererii $i ai ofertei sunt numerosi,

fiecare neavand puterea de a
influenta piata prin deciziile punctuale
pe care le adopta, dar in care
produsele au pierdut caracterul de
omogenitate.

g. spatiu economic caracterizat prin
egalitatea cererii si ofertei

satisfacute.

h. ansamblul raporturilor care se
creeaza din intélnirea Si
confruntarea purtatorilor cererii i ai
ofertei de titluri de valoare.
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Raspuns corect: h..1;f..2; d..3; b..4; a..5; e..6.
(Variantele ¢ si g sunt eronate si nu trebuie asociate nici unei forme de piata).

Disciplina: Filosofie

Clasa a Xll-a

Unitatea de continut: Omul — ca problema filosofica.

Obiectivul: Elevul va fi capabil sa identifice autorii unor puncte de vedere de referinta
n istoria filosofiei privind notele definitorii ale umanului.

Enunt:

¢ in coloana A sunt mentionate formulari ce sintetizeazd notele definitorii ale

umanului; in coloana B sunt mentionate numele unor filosofi. Asociaza fiecarei formulari

numele autorului ei, scriind in spatiul din stdnga numarului de ordine din prima coloana

(A\) litera potrivita din coloana B.

A B
....1. “fiinta cugetatoare” a. Lucian Blaga
....2. “existenta intru mister si pentru revelare” b. B. Pascal
....3. “animal social” c. R. Descartes
....4. “homo faber” d. Aristotel
e. H. Bergson
f. J.J.Rousseau

Raspuns corect: c..1; a..2; d..3; e..4.

2.3. ITEMI CU ALEGERE MULTIPLA

Acesti itemi se mai numesc si itemi cu raspuns selectat deoarece elevul nu genereaza
un raspuns, ci alege unul dintre raspunsurile alternative listate in item.

La fel ca si in cazul celorlalte tipuri de itemi obiectivi, itemul cu alegere multipla pune
elevul in situatia de a alege/selecta dintr-un set de raspunsuri listate pe acela pe care il
considera corect in raport cu sarcina data.

ltemul cu alegere multipla este alcatuit dintr-o premisa si o lista de variante
reprezentand solutiile itemului. Lista de variante contine raspunsul corect — unul singur
—, pe care elevul trebuie sa il identifice, si un numar oarecare de alte variante de
raspuns — incorecte, dar plauzibile — numite distractori.

in cazul acestui item, un grad superior de dificultate se poate obtine solicitand elevului
sa identifice in lista de variante raspunsul incorect, situatie in care distractorii sunt
variante de raspuns corecte.

Utilizarea itemului cu alegere multipla este recomandata atunci cand profesorul doreste

sa evalueze :
a. cunostinte:
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- cunoasterea terminologiei specifice disciplinei

- cunoasterea unor informatii punctuale de natura factuala sau teoretica

- cunoasterea metodelor, procedurilor, algoritmilor de rezolvare a unor sarcini
concrete

b. intelegerea si capacitatea de aplicare:

- capacitatea de a interpreta relatia cauza — efect

- capacitatea de a identifica aplicatii ale principiilor, enunturilor cu caracter
general

- capacitatea de a argumenta alegerea unor metode si proceduri.

Practica didactica evidentiaza faptul ca utilizarea excesiva a acestui tip de itemi duce la
familiarizarea elevului cu aceasta tehnica de testare si la manifestarea unei tendinte
reductioniste, simplificatoare in realizarea invatarii.

Proiectarea corecta a itemilor cu alegere multipla presupune respectarea urmatoarelor
cerinte (Bethell, 1998):

- enuntul trebuie sa stabileasca o sarcina clara, neambigua si relevanta in
raport cu obiectivul de evaluare; intrebarea trebuie formulata in mod clar si
explicit;

- limbajul utilizat trebuie sa corespunda nivelului de véarsta al elevilor evaluati,
iar punctuatia trebuie sa fie corecta

- modul de formulare a intrebarii nu trebuie sa sugereze raspunsul corect (se
va evita folosirea unor indici puternici in enunt — “nu-i aga ca...” — sau a unor
indicii gramaticale)

- in formularea intrebarii se va evita utilizarea negativului (majoritatea
oamenilor nu 1l citesc pe “nu”)

- distractorii trebuie sa fie plauzibili si paraleli

- raspunsurile trebuie sa fie corect formulate din punct de vedere gramatical si
logic

- optiunile trebuie sa nu fie sinonime sau opuse si sa aiba, pe cat posibil,
aceeasi lungime

- nu se va folosi formularea “toate cele de mai sus” si se va evita formularea

“nici una din cele de mai sus”
in lista de alternative trebuie sa existe un singur raspuns in mod cert Si
indiscutabil corect.

Itemii cu alegere multipla prezintd numeroase avantaje intrucat:

- pot masura tipuri variate de rezultate ale invatarii — de la simple cunostinte,
pana la capacitati mai complexe implicate in intelegere si aplicare a
cunostintelor in contexte noi

- intr-o formulare corecta, elimina ambiguitatea si riscul intrepretarilor
subiective ale elevului, respectiv, profesorului evaluator

- au un grad inalt de fidelitate si reduc considerabil riscul “ghicirii” raspunsului
corect

- 1n varianta “alege cea mai buna alternativa” ofera posibilitatea de a evalua
rezultate ale invatarii in contexte euristice.
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Principalele dezavantaje ale acestui tip de itemi — semnificative Tn raport cu
particularitatile stiintelor socio-umane si competentelor pe care aceste discipline Tsi
propun sa le formeze — sunt:
- ineficienta lor in raport cu situatile care au ca obiectiv relevarea abilitatii
elevului de a selecta, organiza si utiliza creativ informatii, idei
- imposibilitatea lor de a crea contexte cognitive care sa releve deprinderile de
comunicare scrisa ale elevilor, de organizare sau producere a unui text scris
- capacitatea lor redusa de a evidentia abilitati implicate in rezolvarea de
probleme.

Exemple:

Disciplina: Logica si argumentare

Clasa a IX-a

Unitatea de continut: Importanta elementelor de logica pentru cunoastere,

comunicare si argumentare.

Obiectivul : Elevul va fi capabil sa distinga intre corectitudine logica si adevar.

Enunt:

+ Este posibil ca printr-o inferenta logic-corecta sa obtinem o concluzie falsa?

Alege raspunsul corect si incercuieste litera corespunzatoare.

a. Nu este posibil, deoarece un rationament corect conduce intotdeauna la concluzii
adevarate.

b. Este posibil numai atunci cand cel putin una dintre premise este falsa.

c. Nu este posibil, deoarece corectitudinea logica este independenta de adevarul
propozitiilor cu care operam.

d. Este posibil deoarece rationamentele nu pot fi niciodata perfecte.
(Raspuns corect b.)

Enunt:

¢+ Se poate sustine ca o inferenta este logic corectd deoarece a condus la obtinerea

unei concluzii adevarate?

Alege raspunsul corect si incercuieste litera corespunzatoare.

a. Da, deoarece adevarul concluziei depinde cu necesitate de corectitudinea logica a
rationamentului.

b. Da, deoarece daca rationamentul este incorect, nu putem decide asupra adevarului
concluziei.

c. Nu, deoarece corectitudinea logica este independentd de adevarul propozitiilor cu
care operam.

d. Da, deoarece adevarul si capacitatea de a rationa corect depind in mod absolut una
de cealalta.
(Raspuns corect c.)
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Disciplina : Psihologie

Clasa a X-a

Unitatea de continut: Procesele psihice si rolul lor in dezvoltarea personalitatii.

Géandirea

Obiectivul: Elevul va fi capabil sa identifice caracteristici esentiale ale

modalitatilor de operare a gandirii.

Enunt:

¢+ Ca modalitate de operare a gandirii, abstractizarea are anumite particularitati.

Alege raspunsul corect si incercuieste litera corespunzatoare.

a. Este o operatie predominant sintetica prin care insusiri i relatii abstracte sunt
reunite intr-un model informational care defineste o clasa de obiecte.

b. Este o operatie prin care se realizeaza trecerea mentala de la particular, individual,
concret, la general sau categorial.

c. Este forma superioara de analiza selectiva orientata pe verticala, de la elemente
variabile, la elemente cu grade tot mai inalte de invarianta, de la elemente
neesentiale, la elemente esentiale, stabile si comune unei clase de obiecte.
(Raspuns corect c.)

Enunt:

¢ Cum se manifestd modalitatile de operare a géandirii in realitatea functionarii

acesteia?

Alege raspunsul corect si incercuieste litera corespunzatoare.

a. Datorita particularitatilor sale, fiecare mod de operare se manifesta distinct, in mod
de sine statator.

b. Modalitatile de operare a gandirii se manifesta in cupluri si blocuri interactioniste,
proprietatea de a opera simultan in sensuri opuse fiind specifica gandirii.

c. Capacitatea gandirii de a opera in sensuri opuse decurge tocmai din
incompatibilitatea diferitelor ei modalitati.
(Raspuns corect b.)

Disciplina: Economie

Clasa a X-a si a Xl-a

Unitatea de continut: Costul

Obiectivul: Elevul va fi capabil sa distinga intre diferitele categorii de costuri

antrenate de activitatea economica.

Enunt:

¢ Care dintre cheltuielile enumerate mai jos nu fac parte din categoria costurilor

variabile?

Alege raspunsul corect si incercuieste litera corespunzatoare.

a. Cheltuielile pe care le antreneaza transportul bunurilor de la producator la unitatea
de desfacere.

b. Cheltuielile care au legatura nemijlocita cu procesul de fabricatie a bunurilor.

c. Cheltuielile ocazionate de schimbarea tehnologiei de fabricatie.

d. Cheltuielile concretizate in salariile personalului angajat in sectiile de fabricatie.
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(Raspuns corect c.)

Enunt:
¢ Care dintre cheltuielile enumerate mai jos fac parte din categoria costurilor fixe, fara
a fi insa si elemente de capital fix?
Alege raspunsul corect si incercuieste litera corespunzatoare.
a. Cheltuielile cu combustibilul si energia pentru productie
b. Cheltuielile cu combustibilul $i energia pentru iluminatul si incalzirea unitatii
c. Cheltuielile cu salariile personalului angajat in sectiile de fabricatie
d. Cheltuielile cu materii prime si materiale
e. Cheltuielile cu amortizarea masinilor, utilajelor, instalatiilor.
(Raspuns corect b.)

Disciplina: Filosofie
Clasa a Xll-a
Unitatea de continut: Omul — ca problema filosofica
Obiectivul: Elevul va fi capabil sa distinga intre drepturile negative si drepturile
pozitive ale omului.
Enunt:
¢ Care dintre urmatoarele drepturi inscrise in Declaratia universald a drepturilor
omului sunt drepturi negative?
Alege raspunsul corect si incercuieste litera corespunzatoare.
a. Dreptul la educatie
b. Dreptul la ingrijire medicala
c. Dreptul la libera stabilire a domiciliului
d. Dreptul la libera exprimare a opiniei.
(Raspuns corect d.)

Enunt:

¢ Drepturile negative se deosebesc de drepturile pozitive prin aceea ca:

Alege raspunsul corect si incercuieste litera corespunzatoare.

a. Se refera la anumite forme de discriminare specifice in mod deosebit societatii
moderne.

b. Au in vedere in special asigurarea conditiilor pentru eliminarea definitiva a
discriminarii rasiale.

c. Nu sunt acceptate in mod unanim si incluse ca atare in Constitutii.

d. Tn legaturd cu ele se presupune ca exercitarea lor este cu atat mai deplinad cu cat
statul este mai “absent” din viata indivizilor carora le revin.
(Raspuns corect d.)
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CAPITOLUL 3
ITEMI SEMIOBIECTIVI

3.1. ITEMI CU RASPUNS SCURT / DE COMPLETARE
3.2. INTREBARI STRUCTURATE

Itemii semiobiectivi sunt acea categorie de itemi care solicita elevului construirea
partiala sau totala a unui raspuns la sarcina definita in enuntul itemului.
In general, itemii semiobiectivi se caracterizeaza prin aceea ca:

- pot testa a gama larga de capacitati intelectuale si rezultate ale invatarii

- plaseaza elevul intr-o situatie cognitiva cu un grad de complexitate mai ridicat

decat reusesc sa o faca itemii obiectivi

- permit utilizarea unor materiale auxiliare.
Utilizarea acestui tip de itemi poate incuraja elevul in aprofundarea notiunilor invatate,
cresterea vitezei de operare cu acestea, a claritatii, conciziei $i acuratetei exprimarii.

3.1. ITEMI CU RASPUNS SCURT / DE COMPLETARE.

Acesti itemi solicita elevul sa formuleze un raspuns scurt sau s& completeze o afirmatie
in asa fel incat aceasta sa dobandeasca sens si valoare de adevar.
in cadrul lor:
- sarcina este puternic structurata
- raspunsul cerut elevului este strict limitat, ca spatiu, forma si continut, chiar
de catre structura intrebarii/sarcinii
- libertatea elevului de a reorganiza informatia primita si de a oferi raspunsul in
forma dorita este limitata
- raspunsul corect demonstreaza nu doar cunoastere, ci si capacitatea elevului
de organizare a cunostintelor, esentializare, elaborare gi formulare adecvata.

Itemii cu raspuns scurt solicita elevului elaborarea raspunsului sub forma concisa a unei
propozitii, fraze, uneori doar cuvant, simbol, numar. Cel mai adesea, ei au forma unei
intrebari.

Itemii de completare solicita elevului gasirea cuvantului sau sintagmei care completeaza
afirmatia continuta in enunt conform sensului acesteia. Cel mai adesea, ei au forma
unei afirmatii incomplete.

Pentru proiectarea corecta a itemilor cu raspuns scurt / de completare este necesara
respectarea urmatoarelor cerinte:
- formularea enuntului itemului si a sarcinii trebuie realizata in asa fel incat
raspunsul necesar sa poata fi scurt si precis
- fiecare item trebuie sa aiba un singur raspuns corect
- spatiul liber furnizat pentru redactarea raspunsului trebuie sa fie suficient de
mare (astfel incat elevul care are un scris mai mare sa nu se simta
dezavantajat fatd de elevul cu un scris mai marunt) si sa& sugereze daca
raspunsul asteptat contine un singur cuvant sau mai multe
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daca raspunsul poate fi formulat in limbaje diferite, atunci trebuie precizata
explicit exprimarea asteptata (numeric, literal, grafic, simbolic etc.)

este de dorit sa se evite utilizarea unor texte din manuale pentru a nu incuraja
memorarea mecanica si invatarea de tip reproductiv.

Avantajele itemilor cu raspuns scurt / de completare decurg din aceea ca:

permit evaluarea unor capacitati de nivel superior celor implicate in simpla
recunoastere si reactualizare

solicita coerenta si conciziune in elaborarea raspunsului

permit evaluarea unui numar relativ semnificativ de cunostinte structurate in
deprinderi i capacitati

sarcina structurata si raspunsul concis cerut permit evitarea influentei altor
abilitati (care ar interfera cu cea evaluatd si ar duce la distorsionarea
evaluarii)

se elaboreaza relativ ugor si rapid

se corecteaza si se noteaza cu un grad suficient de obiectivitate — daca li se
asociaza o schema de notare adecvata.

Dezavantaje: din cauza particularitatilor lor, itemii cu raspuns scurt / de completare nu
sunt recomandati pentru evaluarea capacitatilor intelectuale superioare — rezolvarea de
probleme, analiza, sinteza, formularea de argumente, formularea de solutii posibile si
exprimarea optiunii personale.

De asemenea, capacitatea de a formula un raspuns scurt si concis — necesara in multe
situatii — trebuie asociata cu capacitatea de a dezvolta un discurs, de a construi situatii
de comunicare complexe, de exprimare libera si creativa. De aceea, utilizarea acestui
tip de itemi in cadrul evaluarii la disciplinele socio-umane trebuie ponderata cu

prudenta.

Exemple:

Disciplina: Logica si argumentare

ClasaalX-a

Unitatea de continut: Analiza logica a argumentelor — raporturi intre propozitii
Obiectivul: Elevul va fi capabil sa stabileasca raportul logic in care se afla

Enunt:

doua propozitii, exprimate in limbaj natural gi/sau logic.

¢ Enumera cele patru tipuri fundamentale de propozitii categorice.

(Raspuns corect: 1. Propozitie universal afirmativa

2. Propozitie universal negativa
3. Propozitie particular afirmativa
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4. Propozitie particular negativa
Fiecarui raspuns corect i se asociaza un numar de puncte. Ordinea enumerarii nu are
semnificatie)

Enunt:
¢ Fie urmatoarele doua propozitii:

Toti elevii care au obtinut media generala 9,50 sunt asteptati la directiunea scolii.
Unii elevi care au obtinut media generala 9,50 nu sunt asteptati la directiune.

Identifica raportul logic in care se afla cele doua propozitii si noteaza-I in spatiul liber de
mai jos.

Enunt:
¢+ Completeaza spatiile punctate astfel incat sa obtii afirmatii adevarate:

(Raspuns corect: a. nici false, nici adevarate; b. adevarate, dar pot fi simultan false; c.
false; d. aceeasi calitate).

Disciplina: Psihologie
Clasa a X-a
Unitatea de continut: Procesele psihice si rolul lor in evolutia personalitatii —
motivatia.
Obiectivul: Elevul va fi capabil sa caracterizeze procesele psihice motivationale
din perspectiva rolului lor in manifestarea personalitatii.
Enunt:
¢ Enumera cele trei functii principale prin care motivatia isi realizeaza rolul reglator:

(Raspuns corect: 1. functia de selectare, activare gi declansare; 2. functia de orientare
— directionare; 3. functia de sustinere — potentare).
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Enunt:
¢ Numeste nivelul de intensitate al impulsului motivational care asigura eficienta
maxima a activitatii / comportamentului:

(Raspuns corect: optimum motivational)

Enunt:
¢+ Completeaza spatiile punctate astfel incat sa obtii afirmatii adevarate:
a. Ca lege de baza a organizarii si functionarii sistemului de personalitate, motivatia

b. Tn limite rezonabile, frustrarea indeplineste. ... ..o,
c. Refularea este procesul de finlaturare din zona preocuparilor constiente a
impulsurilor $i dorintelor Care........ ..o
d. Reprimarea este procesul violent de retragere in zona inconstientului a dorintelor,
impulsurilor sau tendintelor Care......... ..o

(Raspuns corect: a. cauza interna a comportamentului; b. un rol pozitiv; c. nu pot fi
satisfacute in situatia data; d. sunt considerate indezirabile sau inacceptabile social).

Disciplina: Economie

Clasa a X-a si a Xl-a

Unitatea de continut: Relatia cerere-oferta-pret; pretul.

Obiectivul: Elevul va fi capabil sa stabileasca corelatii economice semnificative
intre modificarea raportului cerere-oferta si modificarea pretului.

Enunt:

¢ Enumerati cele patru categorii de cauze economice care pot determina modificarea

pretului de echilibru:

(Raspuns corect: 1. modificarea cererii; 2. modificarea ofertei; 3. modificarea costului
total mediu; 4. modificarea preturilor altor bunuri).

Enunt:
¢+ Completeaza spatiile punctate astfel incat sa obtii afirmatii adevarate:
a. Modificarea cererii si modificarea pretului de echilibru se afla in

(== =
b. Modificarea ofertei si modificarea pretului de echilibru se afla in
(== =

c. Modificarea costului total mediu si modificarea pretului de echilibru se afla in
0= = =
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d. Interventia directa a autoritatilor publice asupra pretului de echilibru se realizeaza

(Raspuns corect: a. pozitiva; b. negativa; c. negativa; d. fixarea unor niveluri sau
plafoane de pret).

Enunt:
¢+ Numeste volumul de tranzactii pe piata caruia ii corespunde pretul de echilibru:

(Raspuns corect: cantitatea de echilibru).

Disciplina: Filosofie

Clasa a Xll-a

Unitatea de continut: Omul — ca problema filosofica.

Obiectivul: Elevul va fi capabil sa identifice note definitorii ale umanului, asa cum sunt
ele evidentiate in cadrul unor conceptii filosofice moderne gi contemporane

Enunt:

¢+ Numeste filosoful in conceptia caruia nota definitorie a umanului este existenta intru

mister i pentru revelare.

(Raspuns corect: Lucian Blaga).

¢+ Completeaza spatiile punctate astfel incat sa obtii propozitii adevarate:
a. Pentru Descartes, nota definitorie a omului este faptul de a fi

(Raspuns corect: a. res cogitans sau fiinta cugetatoare; b. homo faber sau creator de
unelte; c. existenta intru mister gi pentru revelare).

3.2. INTREBARI STRUCTURATE

Intrebarile structurate sunt itemi care contin mai multe sarcini de lucru, punand elevul in
situatia de a construi raspunsurile si de a alege modalitatile de formulare a acestora.
Ele realizeaza trecerea de la itemii obiectivi $i semiobiectivi — cu toate constrangerile lor
— catre itemii liberi.

O intrebare structurata este formata dintr-un numar variabil de secvente — subintrebari
care pot avea forma unor itemi obiectivi, semiobiectivi sau eseu scurt — a caror coerenta



si succesiune deriva dintr-un element comun (idee, fapt, principiu, lege, ratiune interna
a problematicii vizate).

Schema unui item de tip intrebare structurata este urmatoarea (Bethell, G., 1996):

Material / Stimul
(text, date statistice, diagrama, grafic, imagine etc)

v
| Subintrebari |

v
| Date suplimentare |

\ 4
\ Subintrebari |

Proiectarea corecta a unui item de tip intrebare structuratda presupune respectarea
urmatoarelor cerinte (Stoica, A. (coord.), 1996):

- succesiunea subintrebarilor trebuie sa asigure cresterea treptata a gradului
de dificultate (raspunsurile asteptate sunt mai simple la finceput, iar
complexitatea si dimensiunea lor cresc spre final)

- fiecare subintrebare trebuie sa solicite un raspuns care sa nu depinda de
raspunsul la subintrebarea precedenta (fiecare subintrebare trebuie sa fie
autocontinuta)

- subintrebarile trebuie sa fie in concordanta cu materialul/stimulul utilizat,
astfel incat acesta sa constituie un suport in rezolvarea sarcinilor

- fiecare subintrebare trebuie sa testeze unul sau mai multe obiective

- fiecare subintrebare trebuie sa fie urmata de un spatiu liber suficient pentru
consemnarea de catre elev a raspunsului.

intrebarile structurate permit operationalizarea unei sarcini mai complexe prin
organizarea parcurgerii acesteia de catre elev, ceea ce mareste considerabil
obiectivitatea evaluarii.
Prin structurarea intrebarii, acest tip de itemi permit:

- testarea unei varietati de cunostinte, competente, abilitati

- gradarea complexitatii si dificultatii

- parcurgerea progresiva a unei unitati de continut si crearea conditiilor pentru

ca evaluarea sa dea sanse tuturor elevilor, dar sa si discrimineze la varf.

Dificultatile pe care le comporta intrebarile structurate sunt legate de faptul ca:



- materialele auxiliare (stimulul) sunt relativ greu de proiectat

- uneori, raspunsul la o subintrebare depinde de raspunsul la subintrebarea
anterioara

- proiectarea lor necesita mai mult timp.

Exemple

Disciplina: Logica si argumentare

ClasaalX-a

Unitatea de continut: Tipuri de argumentare

Obiectivul: Elevul va fi capabil sa utilizeze instrumentele teoretice insusite
pentru a stabili validitatea unui argument.

Enunt:

¢ Fie urmatorul argument:

Nici un fapt intentionat nu este gafa. Unele greseli sunt gafe. Deci, unele gregeli sunt

fapte neintentionate.

1. Identificati termenul major, termenul minor si termenul mediu:
Termenul Major @Ste.......u i
Termenul MINOr €Ste.......ou it e
Termenul mediu eSte........c.oiiiiiii
2. Utilizand legile generale ale silogismului, decideti daca argumentul este valid sau nu:
- Da, este valid de0AreCe. .. ... ..ot
- Nu, nu este valid deoarece.. :
3. Daca argumentul nu este valid, |nd|cat| eroarea comisa:

(Raspuns corect:

1. Termenul major este fapt intentionat; termenul minor este gregeli; termenul mediu
este gafe.

2. Da, este valid deoarece respecta toate legile generale ale silogismului).

Disciplina: Psihologie
Clasa a X-a
Unitatea de continut: Procesele psihice si rolul lor in evolutia personalitatii — Motivatia.
Obiectivul: Elevul va fi capabil:
- sa caracterizeze motivatia din perspectiva functilor pe care aceasta le
indeplineste in cadrul comportamentului;
- sa caracterizeze structuri ale motivatiei - motivele
- sa analizeze rolul optimum-ului motivational in obtinerea performantei in
activitate.
Enunt:
¢+ Motivatia este acea componenta psihica prin care se reflectd si se semnalizeaza
starile de necesitate ale subiectului si care selecteaza si activeaza comportamente
adecvate de satisfacere (“cauza interna” a comportamentului).
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Ea este, deci, o parghie importanta a autoreglarii comportamentului.
a. Enumerati cele trei functii principale ale motivatiei, precizand totodatd modul in care
se manifesta fiecare dintre ele:

c. Care sunt cele trei situatii posibile generate de interactiunea motivelor si consecintele
acestora in planul comportamentului?

d. Care sunt cele doua situatii in care se poate vorbi de optimum motivational si efectele
lor asupra performantei in activitate?

(Raspuns corect:

a. 1. functia de selectare, activare si declangsare — se desfasoara pe baza analizei
semnalelor/informatiei despre starea de necesitate; 2. functia de orientare — directionare
— se desfagoara pe baza analizei informatiilor cu privire la obiectul de satisfacere a starii
de necesitate gi cu privire la scopul actiunii; 3. functia de sustinere — potentare — se
desfagoara pe baza analizei informatiilor privind caracteristicile situatiei externe in care
urmeaza sa fie satisfacuta starea de necesitate.

b. reactualizari si transpuneri in plan subiectiv a starilor de necesitate, pot fi congtiente
sau incongtiente, asigura efectuarea comportamentelor corespunzatoare de satisfacere,
mobilul care declangeaza, sustine energetic i orienteaza actiunea, au doua segmente:
unul energizant si unul dinamogen.
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c. 1. situatia de optare, de retinere a unora si de respingere a altora; poate genera stari
de frustrare; 2. situatia de cooperare; intaresc motivatia si eficienta activitatii; 3. situatia
de conflict; diminueaza motivatia gi poate duce la instalarea unor complexe daunatoare
personalitatii.

d. 1. dificultatea sarcinii este perceputa corect; modularea intensitatii motivatiei dupa
gradul de dificultate a sarcinii si succes in activitate; 2. dificultatea sarcinii este
perceputa incorect — subapreciatd sau supraapreciata; intensitate neadecvata a
suportului motivational, esec sau insatisfactie).

Disciplina: Economie
Clasa a X-a si a Xl-a
Unitatea de continut: Producatorul/intreprinzatorul — costuri, productivitate, profit.
Obiectivul: Elevul va fi capabil:
- sa defineasca cele trei concepte
- sa evidentieze corelatii economice semnificative intre cost, productivitate,
profit
- sa estimeze evolutia costului, productivitatii, profitului in contexte economice
date.
Enunt:
¢ Fie urmatoarele formule:
CT=CM+CS
W =Q/Fi
Pr=CA-CT

oo

1. Definiti indicatorii ale caror formule sunt mentionate la punctele a., b., c.:

2. In conditiile in care piata nu permite cresterea pretului de vanzare, care este solutia
optima pentru majorarea profitului?

3. Construiti un exemplu concret, utilizand valori numerice, pentru a ilustra situatia in
care cresterea productivitatii duce la cresterea salariilor si profitului, chiar in conditiile
mentinerii constante sau reducerii pretului de vanzare.
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4. Ce evolutie este de presupus ca va avea
a. profitul in situatia cresterii productivitatii?

(Raspuns corect:

1. Definitiile cerute.

2. Reducerea costului.

3. Presupunem ca in Ti, un intreprinzator realizeaza o productie zilnica de 10 bucati
(produs X). Pretul pe bucata este de 10 u.m., deci cifra de afaceri zilnica este de 100
u.m. Din aceasta, 80 u.m. reprezinta costul total, iar 20 u.m. reprezinta profitul. Costul
se compune din 40 u.m. capital consumat (din care 20 u.m. capital circulant si 20 u.m.
amortizarea capitalului fix) si 40 u.m. salarii. In aceste conditii, productivitatea globala
medie este de 10/80 = 0,12, CTM = 80/10 = 8 u.m., rata rentabilitatii este 20/80 x 100%
= 25%. Pe bucata, structura costului se prezinta astfel: 20 uum. Cc/ 10 buc. =2 u.m.; 20
u.m. Acf / 10 buc = 2 u.m.; 40 u.m. s / 10 buc. = 4 u.m.; profitul: 20 u.m. / 10 buc. = 2
u.m.. Presupunem ca in T, au loc urmatoarele modificari: productia creste cu 50%, deci
Q = 15 buc. (cheltuielile cu capitalul circulant cresc proportional cu productia); salariile
cresc cu 25%, deci s = 50 u.m.. in aceasts situatie, structura costului unitar va fi: 30
u.m. Cc /15 buc. = 2 u.m.; 20 u.m. Acf / 15 buc. = 1,33 u.m.; 50 u.m. s / 15 buc. = 3,33
u.m.. Deci costul unitar (CTM) va fi 100 CT / 15 Q = 6,66 u.m.; productivitatea medie
globala este 15/100 = 0,15, iar rata rentabilitatii este: 50 profit / 100CT x 100 = 50%.
Deci, salariile au crescut de la 40 u.m. la 50 u.m., masa profitului de la 20 u.m. la 50,1
u.m., iar pretul de vanzare poate sa raméana constant (sau chiar sa se reduca).

4. a. creste; b. creste; c. scade).

Disciplina: Filosofie
Clasa a Xll-a
Unitatea de continut: Omul — ca problema filosofica
Obiectivul: Elevul va fi capabil:

- saidentifice si sa formuleze problema filosofica abordata intr-un text

- sa identifice conceptul — cheie dintr-un text si s& enunte notele lui definitorii

- sa reformuleze adecvat punctul de vedere sustinut intr-un text.
Enunt:
¢ Se da urmatorul text:
“Dar ce sunt, prin urmare? Un lucru ce cugeta. Ce este acesta? Unul care se indoieste,
intelege, afirma, neagd, vroieste, nu vroieste, intotdeauna imagineazéa si simte... Prin
urmare, din simplul fapt ca stiu de existenta mea si observ totdeauna ca absolut nimic
altceva nu apartine firii sau esentei mele, in afara de faptul ca sunt fiintd cugetatoare,
inchei pe drept ca esenta mea consta in aceea doar ca sunt fiinta cugetatoare.” ( R.
Descartes, Meditationes de prima philosophia).



1. Identificati si formulati problema filosofica pe care o abordeaza textul.

(Raspunsul corect:

1. Ce este omul?

2. Res cogitans/lucru ce cugeta/fiinta cugetatoare; exprima esenta umana, atributul
cugetarii, are o existentd independentd de corp, este cognoscibil — “obiectul” de
cunoscut este chiar subiectul cunoscator.

3. Formularea adecvata).
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CAPITOLUL 4
ITEMI SUBIECTIVI (CU RASPUNS DESCHIS)

4.1. REZOLVAREA DE PROBLEME
4.2. ITEMI DE TIP ESEU

Itemii subiectivi sau cu raspuns deschis au drept principala caracteristica faptul ca
testeaza originalitatea elevului, creativitatea i capacitatea sa de personalizare a
cunostintelor. Ei sunt in mod special recomandati pentru realizarea evaluarii la stiintele
socio-umane, date fiind particularitatile acestora, precum si natura competentelor
generale si specifice pe care isi propun sa le formeze la elevi.

Cu toate ca acesti itemi par relativ usor de construit, exigentele formularii corecte a
cerintei si a baremului de corectare si notare sunt foarte stricte; ele trebuie sa previna
acea subiectivitate a profesorului care conduce la evaluarea neprofesionala, arbitrara, si
la punerea elevului n situatia de a fi nedreptatit.

4.1. Rezolvarea de probleme

Rezolvarea de probleme sau de situatii problematice — individuald sau in grup —
constituie o modalitate prin care profesorul poate crea situatii de invatare ce dezvolta
creativitatea, gandirea divergenta, imaginatia, capacitatea de transfer, de generalizare
sau/gi de concretizare a informatiilor si procedurilor.

Capacitatea de a rezolva probleme nu este innascuta; ea se dezvolta progresiv prin
invatare/exersare, fiind situatd la nivelul superior al capacitatilor cognitive si
presupunand chiar anumite caracteristici generale de personalitate pe care elevul le
dobandeste (sau ar trebui sa le dobandeasca) in procesul educarii/formarii sale.

De aceea, utilizarea rezolvarii de probleme ca metoda de evaluare trebuie sa tina cont
de experienta de lucru a elevilor cu aceastd metoda: complexitatea problemelor trebuie
sa creasca progresiv, pe masura ce elevii acumuleaza si internalizeaza experienta
specifica.

Comportamentele evaluate prin rezolvarea de probleme sunt (Stoica, A. (coord.), 1996):
- intelegerea problemei
- cautarea si identificarea informatiilor necesare rezolvarii problemei
- formularea si testarea ipotezelor
- selectarea si descrierea metodei/metodelor de rezolvare
- aplicarea metodei/metodelor in contextul concret
- elaborarea unui scurt raport asupra rezultatelor obtinute
- interpretarea rezultatelor
- generalizarea si/sau transferul procedurilor si tehnicilor de rezolvare.
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Pentru proiectarea corecta a itemilor tip rezolvare de probleme este necesara
respectarea unor cerinte generale si specifice:
a. cerinte generale:

problema sau situatia problema trebuie sa fie adecvata nivelului de varsta si
de pregatire a elevilor

corelarea continutului problemei si modalitatilor de rezolvare cu organizarea
activitatii didactice — rezolvare individuala sau in grup

problema si activitatea de rezolvare sa fie in concordantd cu continuturile
disciplinei si cu obiectivele curriculare

evaluarea activitatii si a rezultatelor sa fie relevanta pentru elev si sa produca
informatii utile pentru evaluator; aceasta presupune asocierea itemului cu o
schema clara de notare, care sa contina criterii explicite deduse din obiective
utilizarea in cadrul activitatii a unor materiale suport care sa sprijine procesul
de solutionare a problemei.

b. cerinte specifice:

obtinerea rezultatelor prin proceduri valide si verificabile

posibilitatea de a se utiliza metode alternative de rezolvare

prezentarea n raportul final a ipotezei de lucru, rationamentelor, modului de
operare si a instrumentelor care au fost utilizate.

Avantajele utilizarii acestui tip de itemi pot fi sintetizate astfel:

incurajeaza gandirea productiva, creativa, euristica

antreneaza abilitatile de comunicare, cooperare, lucru in echipa

antreneaza independenta de gandire, spiritul critic, reflexiv

incurajeazad dezvoltarea capacitati de autoevaluare, autoreflexivitatea,
capacitatea de a opta si de a gandi in termeni de optim

ofera posibilitatea analizei erorii si a rolului ei in cunoastere

permit evaluarea capacitatii de rationare flexibila si operanta.

Dezavantaje:

existd o anumita subiectivitate in evaluare, in special in cazul problemelor
care solicita rezolvarea in termeni de optim sau dezirabil

necesita uneori timp indelungat pentru proiectare si notare

necesita uneori timp indelungat pentru administrare si rezolvare

daca activitatea a fost organizata in forma lucrului in echipa, shema de notare
trebuie individualizatda adecvat rolului si sarcinilor concrete pe care fiecare
membru al echipei le-a avut.

Corectarea si aprecierea rezultatelor trebuie sa vizeze atat procesul de rezolvare, cat si
rezultatul propriu-zis. Profesorul va tine seama de:

modul in care a fost abordata problema: strategia utilizata (in special in
situatia lucrului in echipa)

utilizarea corecta/adecvata a metodei, utilizarea mai multor metode

masura in care a fost obtinut rezultatul corect si a fost verificat

interpretarea rezultatului

extinderea/generalizarea problemei, procedurii de rezolvare, solutiei.
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Exemple:

Disciplina: Logica si argumentare
Clasa aIX-a
Unitatea de continut: Tipuri de argumentare
Obiectivul: Elevul va fi capabil:
- sa utilizeze corect figurile si modurile silogistice
- sa distinga intre silogisme valide si silogisme nevalide
- sa opteze pentru o anumita metoda de probare a validitatii silogismului
- sa aplice metoda si sa decida asupra rezultatului aplicarii ei
- sa sesizeze erori in construirea silogismelor.
Enunt:
¢ Construiti modurile corespunzatoare silogismelor care sunt valide sub fiecare din
urmatoarele conditii:

a. Premisa majora este afirmativa

b. Premisa majora este particular negativa

c. Premisa minora este particular negativa

d. Contine numai doi termeni distribuiti, fiecare de doua ori.

Activitatea se desfasoara in mod individual.

Schema de evaluare:
- explicarea imposibilitatii anumitor combinatii in conditiile fiecarei cerinte
- identificarea si construirea corecta a figurii $i modului silogistic corespunzator
fiecarei cerinte
- aplicarea corecta a metodei de probare a validitatii alese
- demonstrarea validitatii/nevaliditatii
- formularea argumentelor pentru care un anumit mod este nevalid.

Disciplina: Psihologie
Clasa a X-a
Unitatea de continut: Procesele psihice si rolul lor in evolutia personalitati —
Motivatia
Obiectivul: Elevul va fi capabil:
- sa interpreteze date factuale din perspectiva cunostintelor teoretice dobandite
- sa distinga intre diferitele forme ale motivatiei si manifestarile lor
- sa formuleze doua solutii posibile la problema absentei interesului/motivatiei
pentru invatare.
Enunt:
¢ Activitatea se desfasoara in trei etape:
- in prima etapa elevii raspund individual, in scris, la urmatoarele doua
intrebari:

52



Cand invat la psihologie, de ce invat?
Cénd nu invét la psihologie, de ce nu invat?

- in a doua etapa, profesorul formeaza grupe de cate 5 elevi, fiecare grupa
avand urmatoarele sarcini:

a. grupati raspunsurile la cele doua intrebari conform formei de motivatie in
care se incadreaza fiecare

b. identificati forma de motivatie dominanta

c. formulati doua solutii posibile pentru asigurarea suportului motivational
adecvat si cregterea performantei in invatare.

- 1n cea de-a treia etapa, fiecare grupa isi va desemna un raportor care va
prezenta modul in care s-a realizat activitatea de rezolvare a sarcinii si
solutiile propuse.

Activitatea se incheie cu o discutie frontald asupra solutiilor propuse si
posibilitatilor de aplicare a lor.

Schema de evaluare va tine cont de:

- corectitudinea gruparii raspunsurilor conform formei de motivatie in care se

incadreaza fiecare

- corectitudinea identificarii dominantei motivationale

- caracterul adecvat si fezabil al solutiilor propuse
Profesorul va aprecia calitatea comunicarii s$i conlucrarii in cadrul grupului, precum si
capacitatea raportorului de a reflecta adecvat evenimentele petrecute in timpul
rezolvarii sarcinii in grup.

Disciplina: Economie
Clasa a X-a si a Xl-a
Unitatea de continut: Producatorul/intreprinzatorul — costuri, productivitate, profit.
Obiectivul: Elevul va fi capabil:
- sa utilizeze corect concepte, indicatori si formule de calcul
- sesizeze corelatile dintre interpretarea matematica si interpretarea
economica a unui fenomen
- saidentifice cauze ale unui fenomen economic
- sa formuleze predictii privind evolutia unui fenomen in conditii date.
Enunt:
¢ inanul 1998, o firma de confectii si-a realizat activitatea in urmatoarele conditii:
- cifra de afaceri = 120 mil. u.m.
- costurile materiale = 50 mil. u.m., din care 10% costuri fixe
- costurile salariale = 50 mil. u.m., din care 5% costuri fixe
- volumul fizic al productiei = 100 t. (bun oarecare X)
- numar de lucratori angajati in sectiile direct productive = 10
in anul 1999, numarul lucratorilor din sectiile de fabricatie se reduce cu 10%, productia
fizicd creste cu 10%, antrenand cresterea corespunzatoare a cheltuielilor materiale
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directe. Intrucat rata inflatiei in intervalul respectiv a fost neglijabila, firma nu modifica
nici pretul unitar, nici salariul individual.

Cerinte:
a. Calculati:
- rata rentabilitatii realizata in 1998 si 1999
- nivelul productivitatii muncii in 1998 si 1999
b. Comparati dinamica ratei rentabilitatii cu dinamica productivitatii muncii si formulati
concluziile la care conduce comparatia.
c. Determinati evolutia ponderii costurilor materiale, costurilor salariale, costurilor fixe gi
costurilor variabile in totalul costului.
d. Identificati elementul cu ponderea cea mai mare si formulati doua solutii posibile
pentru reducerea lui.
e. Ce evolutie este de presupus ca vor avea costurile materiale in situatia cresterii
dificultatilor de acces la resurse?

Activitatea se poate desfasura individual sau in grup.

Schema de evaluare:

- calcularea corecta a ratei rentabilitatii in fiecare din cei doi ani

- calcularea corecta a nivelului productivitatii in fiecare din cei doi ani

- compararea dinamicii celor doi indicatori conduce la concluzia legaturii directe
dintre rentabilitate si productivitate

- determinarea corecta a ponderii fiecarui element al costului si a evolutiei lui

- identificarea elementului cu cea ma mare pondere; solutile propuse trebuie
sa se refere la schimbari de natura calitativa in organizarea si desfasurarea
activitatii (nu vor fi acceptate solutii care demonstreaza ca elevul nu gandeste
economic, ci aplica algoritmi matematici, chiar daca acestea sunt corecte)

- raspunsul corect trebuie sa evidentieze legatura dintre diferitele categorii de
resurse i elementele incluse in costurile materiale.

4.2. ITEMI DE TIP ESEU

in cadrul disciplinelor socio-umane, evaluarea capacitatilor cognitive superioare, cu
complexitate ridicata, se realizeaza in mod preponderent cu ajutorul itemilor de tip
non-obiectiv; eseurile — compunerile, demonstratiile “cu teza”, descrierile — reprezinta
un instrument adecvat si frecvent utilizat deoarece raspunde intr-o mare masura
particularitatilor disciplinelor socio-umane si competentelor generale si specifice pe care
acestea isi propun sa le formeze la elevi.

Itemul de tip eseu pune elevul in situatia de a construi un raspuns liber in conformitate
cu un set dat de cerinte; cu cat cerintele sunt mai precis formulate si mai explicit
ilustrate TIn schema de notare, cu atat creste fidelitatea evaluarii si notarii (gradul de
obiectivitate in raport cu mai multi evaluatori si/sau cu mai multe evaluari succesive).
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Printre obiectivele de evaluare carora li se poate asocia ca instrument adecvat eseul se
numara:
- abilitatea elevului de a actualiza, organiza/reorganiza si structura in mod
original informatii, idei;
- abilitatea de a utiliza in mod adecvat limbajul si de a proba un stil personal;
- abilitatea de a interpreta informatii si de a exprima un punct de vedere
personal.

Eseul permite deci evaluarea abordarii globale a unei sarcini de lucru in care
cunostintele, gradul de intelegere si capacitatea de aplicare a cunostintelor, inclusiv
masura si modul in care invatarea/cunoasterea au fost personalizate (contribuind astfel
la formarea reala a personalitatii elevului), se intrepatrund si se manifestd in mod
integrat.

Tipurile de eseuri se delimiteaza dupa doua criterii:
1. dupa dimensiunile raspunsului agteptat:

a. eseu cu raspuns restrans (minieseul) — in care, printre cerintele enuntului,
este precizata si dimensiunea maxima admisa a raspunsului asteptat: numar
maxim de cuvinte, numar maxim de paragrafe, numar maxim de randuri;

b. eseu cu raspuns extins — la care singura limita ce opereaza este aceea a
timpului de lucru maxim admis.

2. dupa tipul raspunsului asteptat:

a. eseu structurat sau semistructurat — in care, prin cerinte explicite, indicii sau
sugestii, raspunsul elevului este organizat, structurat, orientat, ordonat;

b. eseu liber — in care originalitatea si creativitatea elevului se pot manifesta
maximal.

Proiectarea itemilor de tip eseu presupune aplicarea unei strategii, a carei respectare
majoreaza eficienta evaluarii i caracterul ei formativ; astfel:

- se recurge la evaluarea prin acest tip de item numai atunci cand obiectivul de
evaluare avut in vedere nu este compatibil cu nici un alt tip de item;

- obiectivul de evaluare propus trebuie sa faca parte din categoria celor de
maxima complexitate — sa vizeze capacitati de transfer si de exprimare in
termeni personali;

- sarcina de lucru trebuie formulata in mod clar, riguros si succint, in termeni de
performanta asteptata;

- enuntul itemului trebuie Tinsotit de configurarea raspunsului asteptat —
elementele sau conceptele-cheie, caracteristici particulare dorite ale
raspunsului, alternative posibile/admise (aceasta configurare anunta
“rezolvarea”, respectiv schema de notare cu care se va opera);

- schema de notare se poate construi fie acordand un numar de puncte fiecarei
cerinte, fie global, holistic, fie asociind un numar de puncte fiecarui nivel de
raspuns.

in oricare din variantele sale, itemul de tip eseu prezintd avantajul de a se adecva
evaluarii la disciplinele socio-umane intrucat permite:
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obtinerea de catre profesor a unei imagini globale, sintetice a capacitatilor de
transfer si constructie personala a elevului

evaluarea creativitatii, originalitatii, gandirii critice, flexibilitatii, fortei
argumentative gi coerentei de gandire a elevului

individualizarea evaluarii, adecvarea ei la modul individual, personal in care
elevul se raporteaza la sarcina/continut.

in acelasi timp ins&, nu trebuie omise dezavantajele si riscurile pe care le prezinta
evaluarea prin eseu:

dificultatea construirii unei scheme de notare care sa asigure
fidelitatea/obiectivitatea evaluarii — in absenta careia evaluarea ramane
irelevanta — dar care sa nu constranga elevul, sa nu il puna in situatia de a
obtine punctajul maxim numai atunci cand raspunsul lui se pliaza pe cel
prefabricat de evaluator (ceea ce anuleaza insasi ideea de eseu)

desi se elaboreaza relativ usor, evaluarea si notarea cer mult timp, multa
atentie, experienta, obiectivitate si profesionalism; in activitatea didactica
curentd, comunicarea notei obtinute de elev trebuie insotitd de o scurta fisa
de observatii asupra eseului, in asa fel incat elevul sa fisi corecteze
eventualele inabilitati sau sa refaca partile mai putin realizate ale eseului
schema de notare trebuie in mod obligatoriu moderata prin pretestari.

Exemple:

Disciplina: Psihologie

Clasa a X-a

Unitatea de continut: Comportamente pro si antisociale
Obiectivul: Elevul va fi capabil:

sa descrie in termeni psihologici un comportament social

sa evalueze un comportament social prin raportare la modele sociale
dezirabile

sa investigheze cauze psihice posibile ale unui comportament social

sa relationeze abordarea psihologica cu alte tipuri de abordare a
comportamentului social.

Observatie: elevii vor primi ca sarcina de lucru elaborarea eseului dupa ce, anterior, au
vizionat impreuna un episod din serialul ‘Al saptelea cer”

Enunt:

¢ Alegeti unul dintre personajele filmului “Al saptelea cer”. Elaborati un minieseu in
care sa relevati rolul comunicarii interumane in reglarea comportamentului social al
personajului.

Schema de notare va urmari:

utilizarea corecta a limbajului specific
caracterizarea profilului de personalitate al personajului
evidentierea si interpretarea psihologica a situatiilor considerate relevante
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surprinderea influentei pe care comunicarea intre personaje o exercita asupra
modelarii/adecvarii la situatie a comportamentelor.

Disciplina: Economie

Clasa a X-a si a Xl-a

Unitatea de continut: Globalizarea
Obiectivul: Elevul va fi capabil:

sa descrie in termeni economici procesul de globalizare

sa evalueze consecintele procesului de globalizare asupra formarii
profesionale a tinerei generatii si asupra progresului in cariera

sa investigheze cauze posibile si forme de manifestare ale dificultatilor de
adaptare la un mediu economic global

sa aplice cunostintele economice generale la caracterizarea situatiei
economiei romanesti

sa formuleze un punct de vedere personal in legatura cu problema pusa in
discutie.

Observatie: elevii vor primi ca sarcina elaborarea eseului dupa ce, anterior, au realizat
doua dosare de presa avand ca teme “Fuga creierelor” si “Internetul si globalizarea”.

Enunt:

¢ Elaborati un eseu avand urmétorul titlu: “In lumea globald a mileniului Il va exista un
loc si pentru mine numai daca voi sti sa mi-l gasesc’.
Plan de idei pentru elaborarea eseului:

caracterizarea procesului de globalizare

consecintele globalizarii asupra formarii si evolutiei profesionale

dificultati de adaptare la mediul economic global: cauze gi forme de
manifestare

caracterizarea economiei romanesti din perspectiva procesului de globalizare
formularea unui punct de vedere personal legat de problema pusa in discutie.

Pentru elaborarea eseului, aveti la dispozitie o saptamana, in care puteti consulta orice
surse de informare pe care le considerati potrivite; sursele si informatiile pot fi invocate

Tn eseu.

Schema de notare va urmari obiectivele de evaluare si indicatiile din planul de idei.

Disciplina: Filosofie

Clasa a Xll-a

Unitatea de continut: Morala
Obiectivul: Elevul va fi capabil:

sa identifice problema filosofica pusa in discutie

sa coreleze semnificativ puncte de vedere exprimate in istoria filosofiei
sa valorifice in termeni personali cunostintele

sa construiasca un discurs coerent, argumentat si convingator

sa utilizeze adecvat limbajul filosofic.
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Enunt:

¢ Elaborati un eseu liber pornind de la punctul de vedere exprimat in urmatorul citat:
“De fapt, avem doua feluri de moralitate: una, pe care o predicam, dar nu o practicam,
Si cealalta, pe care o practicam, dar rareori o predicam” (Bertrand Russell).

Schema de notare va urmari obiectivele de evaluare propuse.
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CAPITOLUL 5

METODE COMPLEMENTARE DE EVALUARE

5.1. OBSERVAREA SISTEMATICA A ACTIVITATII S| COMPORTAMENTULUI

ELEVULUI
5.2. PROIECTUL
5.3. PORTOFOLIUL

5.4. AUTOEVALUAREA

Metodele complementare de evaluare constituie o categorie de metode de evaluare
cu rol formativ pronuntat si cu o mare capacitate de motivare a angajarii elevilor in
activitatile de invatare. Utilizarea lor in evaluarea curenta la disciplinele socio-umane

permite:

- evaluarea produsului si a procesului care a condus la obtinerea lui

- evaluarea holistica a progresului elevului

- consolidarea deprinderilor si abilitatilor de comunicare sociala gi cooperare

- consolidarea abilitatilor de autoevaluare

- evaluarea gradului de atingere a unor obiective ce vizeaza aptitudini, atitudini
si comportamente ce nu pot fi evaluate prin metodele traditionale

- compensarea excesului de cognitivism ce se poate manifesta in evaluarea

traditionala.

Metodele complementare de evaluare vizeaza in mod prioritar (Gronlund, 1981, p. 434):

Aptitudini / Atitudini

Comportamente prin care se exprima

Aptitudini de comunicare

Vorbirea, tacerea, ascultarea, comunicarea non-
verbala.

Atitudini fata de activitate
si sarcinile curente

Eficienta planificarii, consecventa in performarea
sarcinilor esalonate in timp, utilizarea timpului si a altor
resurse, spiritul de initiativa, creativitatea, increderea in
sine, dorinta de autoperfectionare.

Atitudini sociale

Preocuparea pentru bunastarea celorlalti, respectul fata
de norme si fata de bunuri, receptivitatea fata de
problemele comunitatii, dorinta de a coopera, de a oferi
ajutorul, preocuparea pentru calitatea relatiilor
interumane gi respectarea intereselor legitime ale
celorlalti.

Atitudini intelectuale

Receptivitatea fatd de nou, spiritul critic si interogativ,
preocuparea pentru intemeierea rationala a deciziilor Si
comportamentelor, curiozitatea.

Aptitudini emotionale

Gestionarea  sentimentelor si  starilor  afective,
exprimarea sentimentelor si aprecierilor, manifestarea
satisfactiei fata de activitate, tonusul afectiv

Aptitudini de adaptare /
modulare a
comportamentului

Reactia la autoritate, preluarea de responsabilitati,
integrarea in grupul de lucru, gestionarea starilor de
conflict, adaptarea la schimbare.
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Evaluarea acestor aptitudini, atitudini si comportamente nu se finalizeaza prin notarea
elevului. Ea este insa necesara. Prezenta componentei Valori si atitudini in structura
noilor curricule pentru disciplinele claselor X-XII este un argument. Finalitatea educatiei,
datele esentiale ale profilului de formare pe care isi propune sa il configureze gcoala si
scopurile fundamentale ale disciplinelor socio-umane sunt alte argumente care
pledeaza pentru integrarea instrumentelor alternative de evaluare in activitatea
didactica.

5.1. OBSERVAREA SISTEMATICA A ACTIVITA'!'II S| COMPORTAMENTULUI
ELEVULUI

in fisa de observare a activititii elevului' profesorul inregistreaza informatii
semnificative legate de progresul scolar al elevului si particularitatile sale de
personalitate. Pe baza acestora, profesorul realizeaza individualizarea cerintelor si
activitatilor de invatare in care antreneaza elevul. Ea constituie un instrument eficient
pentru realizarea orientarii scolare si profesionale a elevului.

Informatiile se pot referi numai la aspecte ale participarii elevului la disciplinele socio-
umane, de-a lungul celor 3-4 ani in care acestea se studiaza, sau pot avea un caracter
mai larg.

Model orientativ (dupa Gronlund, 1981, p. 435):

1. Date generale despre elev: numele si prenumele, varsta, climatul educativ in
mediul caruia ii apartine.

Particularitati ale proceselor intelectuale: gandire, limbaj, imaginatie, memorie,
atentie si spirit de observatie, alte caracteristici.

Aptitudini si interese:

Trasaturi de afectivitate:

Trasaturi de temperament:

Atitudini:

a. fata de sine:

b. fata de disciplina/obligatiile scolare:

c. fata de colegi:

7. Evolutia aptitudinilor, atitudinilor, intereselor si nivelului de integrare:

Sugeram o listd de abilitati intelectuale si sociale pe care profesorul de stiinte socio-
umane isi poate propune sa le formeze la elevi a caror consolidare o poate urmari Si
inregistra in Figa de observare a elevului:

N

ok

abilitati intelectuale:
- exprimarea orala
- cititul

! Fisa de observare aactivititii elevului este instrumentul de evaluare proiectat pentru a pune n practici metoda de
observar e sistematici a activititii si comportamentului elevului.
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scrisul

abilitdti de rationare: definirea, compararea, clasificarea, analizarea,
sintetizarea, abstractizarea, generalizarea, esentializarea, concretizarea;
identificarea supozitiilor tacite implicate Tintr-o apreciere sau intr-un
rationament

identificarea prejudecatilor, stereotipurilor, discriminarii si situatiilor de
manipulare;

abilitati sociale:

recunoasterea si acceptarea diferentelor
cultivarea de relatii pozitive cu ceilalti
rezolvarea non-violenta a conflictelor

asumarea de responsabilitati

participarea la negocierea si adoptarea solutiilor
participarea la mentinerea unui climat stimulativ si placut
a pune intrebari

a cere ajutorul

a demonstra empatie

a asculta cu rabdare

a lucra in echipa

a colabora

a lua decizii

a interpreta roluri

a evalua.

In activitatea curentd, pentru evaluarea globald a aptitudinilor, atitudinilor si
comportamentului elevului performate cu prilejul unei sarcini de invatare (de exemplu,
cu prilejul realizarii in clasa a unei activitati in forma invatarii prin cooperare), profesorul
poate utiliza urmatoarele criterii, sistematizate in tabelul de mai jos (fiecare item poate fi
concretizat in functie de continutul activitatii):

Componepta Stapdard Standard mediu Standard superior
evaluata minim i
c : . Intelegerea Capacitatea de a genera
unostinte si . LY . R S .
nivelul de Organllzarea cunogtlnt_elor,_ capacitate m’;elegun noi, capac_ltatea
N cunostintelor de sintetizare a de aplicare a cunostintelor
intelegere . - .
’ cunostintelor in contexte noi
Contributia Receptivitatea fata de Capacitatea de a coordona
Progresul la realizarea ceilalti membri ai activitatea grupului;
individual activitatii grupului; angajarea in | capacitatea da a-i invata pe
grupului indeplinirea rolului ceilalti
Calitatea Acuratetea Posibilitatea d? utilizare Rezultatele pot fi utilizate si
’ a rezultatelor in cadrul »
rezultatelor rezultatelor ns de catre alte persoane
altor activitati
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Capacitatea Capacitatea de a orienta
Abilitati de de a asculta; Capacitatea de a discutia spre concluzii
comunicare si | capacitatea | argumenta pro si contra pozitive, productive;
de impartasire de a-si unei idei; capacitatea de Capacitatea de a orienta
aideilor si exprima cu a se concentra pe activitatea spre luarea
experientei claritate sarcina de lucru deciziei si trecerea la
ideile proprii aplicarea ei.

Completarea acestei fige se realizeaza pe parcursul mai multor ore/activitati. Ea permite
profesorului s& urmareasca evolutia fiecarui elev, sd adecveze rolurile pe care i le
atribuie in grup, sa aprecieze nivelul la care se afla la un moment dat elevul si
schimbarile care s-au produs in comportamentul sau; permite atat evaluarea procesului,
cat si evaluarea produsului activitatii.

5.2. PROIECTUL

Ca forma de organizare a activitatii de invatare, proiectul2 este o metoda activa,
participativa, care presupune si incurajeaza transferul de cunostinte, deprinderi i
capacitati, abordarile interdisciplinare, consolidarea abilitatilor sociale ale elevilor.
Metoda proiectului este deosebit de utila atunci cand profesorul urmareste accentuarea
caracterului aplicativ/practic al invatarii si apropierea intre discursul teoretic si
experienta de viata a elevilor.

Realizarea unui proiect presupune parcurgerea a 4 pasi (dupa Frith si Macintosh, 1991,
p. 108):

1. identificarea unei probleme/teme/subiect;

2. culegerea, organizarea, prelucrarea si evaluarea informatiilor legate de

problema/tema aleasa

3. elaborarea unui set de solutii posibile ale problemei

4. evaluarea solutiilor si efectuarea unei optiuni privind “cea mai buna solutie”
in functie de tema aleass sau problema abordata, poate exista si un al 5-lea pas, cel in
care elevii trec efectiv la aplicarea solutiei pentru care au optat, ceea ce presupune
elaborarea unui plan de implementare, cu etape, resurse, responsabilitati, modalitati de
evaluare a rezultatelor obtinute.

In cele mai multe dintre situatii, un proiect este realizat de catre un grup de elevi, ceea
ce nu exclude si realizarea proiectelor individuale.

Evaluarea procesului si produsului activitatii presupune din partea profesorului multa
atentie si aplicatie. Profesorul trebuie sa asiste elevul/grupul de elevi pe toata
desfasurarea proiectului — de la alegerea temei sau identificarea problemei pana la
prezentarea rezultatelor finale, sustinerea lor in fata clasei.

2 Proiectul, ca instrument de evaluare, concretizeazi demersul metodologic. De asemenea, proiectul este si metoda
de evaluare care presupune, ca dimensiune importanti, realizarea invatirii.
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Sugeram profesorilor alcatuirea unei Fise de evaluare (similara celei prezentate
anterior), in care sa consemneze in mod regulat observatii si aprecieri asupra activitatii
fiecarui elev, chiar in situatia in care elevii lucreaza in grup.
Este utila organizarea dupa parcurgerea fiecarei etape in realizarea proiectului a unei
discutii/dezbateri, in care elevii sa fie incurajati (Frith si Macintosh, 1991, p. 109):
- sa reflecteze asupra activitatii, asupra achizitiilor realizate — in termeni de
cunostinte, aptitudini, atitudini, experiente transferabile —
- saigi autoevalueze activitatea si progresul
- sa discute dificultatile, aspectele care ii nemultumesc sau pe care le
considera insuficient realizate.
De asemenea, pentru fixarea cunostintelor si evaluarea lor, profesorul poate recurge —
in special dupa parcurgerea etapei de culegere, organizare, prelucrare si evaluare a
informatiilor — la un test criterial; acesta va contine un numar de itemi obiectivi Si
semiobiectivi, dar si un numar oarecare de itemi subiectivi care sa dea posibilitatea
elevilor sa reflecteze sistematizat asupra procesului de invatare si produselor obtinute.

5.3. PORTOFOLIUL

Portofoliul reprezintd o metoda® complementard de evaluare, dar si un instrument
complex de evaluare prin care profesorul urmareste progresul realizat de elev — in plan
cognitiv, atitudinal si comportamental — la o anumita disciplina de-a lungul unui
semestru sau an scolar.

“Piesele” componente ale unui portofoliu sunt (Stoica, A. (coord.), 1996):
- rezultatele la probele scrise (teste, teme pentru acasa s.a.);
- rezultatele activitatilor practice, proiectelor, investigatiilor, cercetarilor
efectuate;
- referate, eseuri, articole publicate, lucrari prezentate la sesiuni de comunicari
sau la cercul de specialitate;
- rezultate ale activitatii de studiu individual,
- fisa individuala de observare/evaluare a elevului;
- fisa de autoevaluare;
- chestionare de atitudini;
- alte rezultate relevante ale activitatii elevului.
Portofoliul este “cartea de vizita” a elevului si permite formarea unei imagini globale,
exhaustive, asupra activitati pe care a desfasurat-o intr-un interval dat de timp.
Judecata de valoare pe care o formuleaza profesorul cu privire la calitatea activitatii
elevului reflecta evolutia de ansamblu a acestuia si nu starea accidentala la un moment
dat.

Ca instrument de evaluare, portofoliul are cateva caracteristici pe care profesorul
trebuie sa le aiba pemanent in vedere:

% Metoda presupune un demers complet, de |a stabilirea obiectivelor pana la conceperea si aplicarea instrumentul ui.
Acesta din urma este parte integranti a metodei de evaluare, reprezentand concretizarea parcursului metodologic.
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a. componentele portofoliului sunt stabilite de catre profesor; elevul are insa libertatea
sa adauge orice alta piesa pe care o considera relevanta pentru activitatea sa;

b. componentele portofoliului se evalueazd separat, la momentul realizarii lor;
evaluarea globala a portofoliului trebuie realizatda pe baza unor criterii explicite —
ceea ce asigura obiectivitatea evaluarii — comunicate elevilor odata cu inceperea
realizarii lui (comunicarea criteriilor este o conditie esentiald pentru cultivarea
capacitatii de autoevaluare a elevilor);

c. portofoliul este un instrument flexibil, proiectarea realizarii lui $i a componentelor
sale putand fi adaptata la specificul disciplinei, clasei, conditiilor concrete ale
activitatii;

d. portofoliul permite aprecierea si includerea in actul evaluarii a unor produse ale
activitatii elevului care, in mod obignuit, nu sunt avute in vedere; acest fapt
incurajeaza exprimarea personalad a elevului, angajarea lui in activitati de invatare
mai complexe si mai creative, diversificarea cunostintelor, deprinderilor si abilitatilor
exersate;

e. evaluarea portofoliului este eliberata in mare parte de tensiunile si tonusul afectiv
negativ care insotesc formele traditionale de evaluare; evaluarea devine astfel
motivanta si nu stresanta pentru elev;

f. deoarece sintetizeaza activitatea elevului pe o perioada relativ indelungata de timp,
evaluarea portofoliului poate servi si ca evaluare sumativa sau chiar ca parte a unei
examinari.

Cu titlu de exemplificare, sugeram lista componentelor unui portofoliu la filosofie:

- aplicatii realizate ca activitate independenta

- analize de text

- fise biografice

- fise de lectura

- dosare de lectura pe autori/curente/probleme

- eseuri

- articole, referate si comunicari

- chestionare de atitudini si de evaluare a conduitei (la inceputul anului si la
sfarsit)

- fige de observatii ale profesorului pe marginea eseurilor/lucrarilor realizate

- teste si lucrari scrise semestriale

- fisa de autoevaluare.

5.4. AUTOEVALUAREA

Paralel cu evaluarea pe care o realizeaza ca parte integrantd a demersului didactic i
care trebuie sa fie cat mai “transparenta” (realizata in cooperare cu elevii si in consens
cu nevoile lor de formare), profesorul trebuie sa isi propuna formarea la elevi a
deprinderii de autoevaluare; el trebuie sa creeze situatii in care elevii sa exerseze
autocontrolul si autoaprecierea propriului comportament cognitiv gi atitudinal in diverse
contexte.
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Elevii trebuie incurajati sa-gi puna intrebari de genul:

- Am rezolvat sarcina suficient de bine?

- Sunt multumit de ceea ce am realizat?

- Ce anume m-a impiedicat sa obtin un rezultat mai bun?

- Exista si un alt mod/procedeu/strategie de a rezolva sarcina?

- Prin ce anume se deosebesc rezultatele mele de cele obtinute de colegii
mei?

- Ce trebuie sa fac pentru a-mi imbunatati rezultatele?

- Arfi bine s&-mi fixez un termen pana la care sa reugesc sa obtin rezultate mai
bune? De ce?

- Ce anume ma nemultumeste cel mai mult in activitatea mea?

Raspunsurile la astfel de intrebari (ca si la altele, al caror continut poate fi lasat la
latitudinea elevului sau poate fi stabilit prin discutie libera in clasa) pot fi consemnate in
fisa de autoevaluare* a elevului.

Daca elevii manifesta interes pentru discutarea raspunsurilor in clasa, profesorul poate
organiza o discutie/dezbatere pe marginea lor, in urma careia elevii sa determine
factorii cei mai importanti ai succesului lor, precum si cei mai importanti factori frenatori.
Discutia nu trebuie insa sa forteze elevul sa-si comunice gandurile si preocuparile, daca
el nu doreste sa faca acest lucru.

Pentru formarea deprinderilor de autoevaluare, profesorul trebuie:
- sa prezinte elevilor standardele, obiectivele de evaluare si nivelele de
performanta
- sa-si formuleze clar asteptarile, sa fie obiectiv si consecvent
- sa incurajeze elevii sa-si puna intrebari de tip autoreflexiv si sa-si
consemneze constant raspunsurile in Fisa de autoevaluare
- saincurajeze evaluarea in cadrul grupului sau al intregii clase
- la sfarsitul fiecarei activitati, sa ceara elevilor sa raspunda la intrebari de
genul: - Astaziam invatat................ooiiii
- Am aflat/descoperit Ca............ccoiiiiiiiii
- Am folosit metoda....................................deoarece aceasta mi-a
QL= ==
- In situatii similare voi fOlOSi..............ccovvviieeeeeeiiiiiieee e

in procesul autoevaluarii si pe masura consolidarii deprinderii de autoevaluare, elevul isi
va apropia in mai mare masura scopurile gi obiectivele activitatii de invatare, isi va lua
in stapanire propriul comportament mental si practic, va transforma activitatea de
invatare in activitate de autoformare.

* Metoda autoevaluirii are ca principal instrument fisa de autoevaluare a elevului.
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CAPITOLUL 6
PROBE DE EVALUARE

6.1. MODELE ORIENTATIVE

Pentru o mai buna intelegere a aplicarii diverselor metode de evaluare, prezentam
cateva modele de probe de evaluare, care ilustreazd modul in care itemii detaliati n
capitolele anterioare pot fi asamblati.

Disciplina: Logica si argumentare
Clasa a IX-a
Evaluare curenta — test criterial
Timp de lucru — 20 minute
Unitatea de continut: Argumentarea
Obiective de evaluare: Elevul va fi capabil:
- sa defineasca argumentarea
- sa descrie etapele de parcurs in identificarea unui argument
- sa utilizeze cunostintele privind structura argumentarii in analiza unui text
- sa construiasca argumente pentru sustinerea unei concluzii date.

1. Citeste cu atentie fiecare din enunturile urmatoare.
Daca apreciezi ca poate fi acceptat ca o definitie corectd a argumentarii,
incercuiegte litera A; daca apreciezi ca nu poate fi acceptat ca o definitie corecta a
argumentarii, incercuieste litera F.

a. A sustine, a dovedi, a intari, a demonstra ceva cu argumente.
A F
b. Proces care are ca scop gasirea de temeiuri in favoarea unei opinii sau
ajungerea la o opinie, pornind de la anumite temeiuri.
A F
c. Demers prin care justificam o afirmatie pe care o facem, incercand sa convingem
ca avem dreptate; procesul de justificare logica a unei propozitii pe care vrem sa
o sustinem.
A F

2. Pentru a stabili daca un text contine sau nu un argument/o argumentare, este
necesara parcurgerea a patru etape/pasi. Descrie succint in ce consta fiecare:
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3. Pentru fiecare din urmatoarele enunturi:
a. separati concluzia de argumentele aduse
b. formulati presupozitiile pe care se bazeaza concluzia
Trebuie neaparat sa te imbraci mai gros pentru ca la radio au anuntat ca vremea se
inrautateste.

Esti un raufacator pentru ca in toate filmele pe care le-am vazut la televizor
raufacatorii purtau masca exact aga ca tine.

4. Pentru fiecare din concluzile urmatoare formulati un argument si un
contraargument:
Pensionarii trebuie sa primeasca medicamentele gratuit.

Elevii care intarzie la prima ora trebuie considerati absenti motivati.
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Disciplina: Psihologie
Clasa a X-a
Evaluare curenta — test criterial
Timp de lucru - 50 minute
Unitatea de continut: Procesele psihice si rolul lor in evolutia personalitatii —
Géandirea
Obiective de evaluare: Elevul va fi capabil:
- sa defineasca notiunea psihologica de problema
- sa descrie succint continutul fiecaruia din stadiile genetice ale intelectului
uman stabilite de J. Piaget
- sa exemplifice modalitatile de operare a gandirii
- sa argumenteze locul central al gandirii in cadrul sistemului psihic uman.
1. Folosind termenul de “disonanta cognitivd” sau cel de “obstacol cognitiv”,
formulati definitia psihologica a problemei.

2. Cercetarile de psihologie genetica efectuate de J. Piaget au dus la identificarea a
patru stadii principale ale dezvoltarii intelectului uman. Descrieti succint continutul
fiecaruia.
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3. Operatile fundamentale ale gandirii sunt analiza, sinteza, comparatia,
abstractizarea, generalizarea gi concretizarea.
Pentru fiecare dintre ele, construiti cate un exemplu concret prin care sa ilustrati
modul in care se manifesta atunci cand invatati la Limba si literatura romana.

4. Invocand caracteristicile generale ale gandirii, argumentati centralitatea ei in cadrul
sistemului psihic uman.

Disciplina: Economie

Clasa a X-a sau a Xl-a

Evaluare curenta — test criterial

Timp de lucru — 25 minute

Unitatea de continut: Profitul

Obiective de evaluare: Elevul va fi capabil:
- sa defineasca profitul
- sa descrie functiile profitului

69



- sa construiasca un exemplu concret prin care sa ilustreze legatura dintre
cost, salariu si profit

- sa utilizeze formulele de calculare a ratei profitului pentru rezolvarea unei
probleme date.

1. in economia de piata, posesorilor de factori de productie le revin anumite forme
concrete de venit. Definiti venitul ce revine posesorului factorului de productie
capital.

2. Prin functiile sale economice, psihologice si sociale, profitul joaca un rol esential in
asigurarea rationalitatii in economia de piata. Descrieti succint functiile profitului.

3.1.Utilizand valori numerice, construiti un exemplu concret prin care sa ilustrati relatiile
in care se afla salariul, costul si profitul.
3.2.Este posibila majorarea salariului fara diminuarea profitului? Argumentati.

4. La sfarsitul anului 1999, managerul unei firme de confectii dispune de urmatoarele
date privind activitatea firmei:
- cifra de afaceri: 150 miliarde lei
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- ponderea costurilor materiale in totalul costului: 80%
- cheltuielile salariale: 20 miliarde lei
- capitalul total folosit: 300 miliarde lei
- impozitul pe profitul brut: 25%
El doreste sa determine gradul de rentabilitate/profitabilitate a firmei sale.
a. Stabiliti formulele pe care le poate utiliza.
b. Determinati rezultatele la care se ajunge prin aplicarea lor.

Disciplina: Filosofie
Clasa a Xll-a
Evaluare curenta — test criterial
Timp de lucru: 45 minute
Unitatea de continut: Libertatea
Obiective de evaluare: Elevul va fi capabil sa analizeze un text filosofic prin:
- identificarea problemei filosofice puse in discutie
- determinarea structurii argumentative a textului
- prezentarea unor puncte de vedere similare sustinute in istoria filosofiei
- formularea unui punct de vedere personal

¢ Se da urmatorul text:
“Un popor este liber, orice forma ar avea guvernamantul sau, atunci cand in cel care
guverneazad nu vede deloc omul, ci organul legii. Intr-un cuvént, soarta liberttii este
legata intotdeauna de soarta legilor; ea domneste sau piere odatéd cu ele.” ( J.J.
Rousseau, Scrisori scrise de pe munte, ).
Comentati textul pe baza urmatoarei structuri de idei:
- identificarea problemei filosofice puse in discutie
- desprinderea ideii principale a textului
- determinarea argumentelor cu care este sustinuta ideea principala
- prezentarea succinta a conceptiei autorului cu privire la problema pusa in
discutie
- prezentarea unui punct de vedere similar sustinut de catre un alt filosof
- formularea unui punct de vedere personal in legatura cu problema pusa in
discutie si care sa sustina actualitatea ei.
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