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SCRISOARE METODICA
EXAMENUL NATIONAL DE DEFINITIVARE iN iINVATAMANT
STIINTE SOCIO-UMANE

[Culturé civicd; Logicd, argumentare si comunicare; Psihologie; Ed. Antreprenoriala; Economie;
Economie aplicatd; Sociologie; Filosofie; Studii sociale]

Catre: Unitdtile de invdtdmaént de stat si particulare din Municipiul Bucuresti,

In atentia:  Directorilor unitdtilor de invatdmaént,
Responsabililor comisiilor metodice de specialitate/ Sefilor de catedrd - Stiinte socio-umane,
Profesorilor care predau Stiinte socio-umane — la nivel gimnazial, liceal, postliceal

Prezenta Scrisoare metodica se adreseaza profesorilor de stiinte socio-umane debutanti, care isi
desfdsoara activitatea in unitdtile de invatdmant de stat si particulare din Municipiul Bucuresti si vizeaza
aspecte referitoare la organizarea si pregdtirea profesorilor care vor sustine Examenul national de definitivare
in invatdamant.

Precizarile cuprinse in Scrisoarea metodicd au in vedere intocmirea de cdtre candidati a Portofoliului
profesional, ca “piesd distinctd” care va fi evaluatd in cadrul examenului, conform prevederilor Metodologiei
de organizare si desfdsurare a examenului national de definitivare in invatamant, aprobata prin OMENC$
nr. 5087/31.08.2016.

l. PRE R PRIVIND i Ml | EVALUAREA PORTOFOLIULUI PROFESIONA

Portofoliul profesional este alcatuit de fiecare candidat, pe parcursul unui semestru, este particularizat
pentru una din clasele din norma didacticd a candidatului §i evalueaza nivelul de competentd didactica a
acestuia, urmarind adaptarea pregatirii psihopedagogice la specificul clasei selectate. In elaborarea
portofoliului profesional personal, candidatul respecta precizdrile formulate in programa de pedagogie si
elemente de psihologie scolara in vigoare, corespunzatoare functiei didactice ocupate.

Conform Art. 10 (3) din Metodologia de organizare si desfasurare a examenului national de
definitivare in invdtdmant, aprobatd prin OMENCS nr. 5087/ 31.08.2016, Portofoliul profesional trebuie sa
contind urmatoarele elemente:

a) curriculum vitae

b) o scrisoare de intentie, avdnd intre 200 si 400 de cuvinte, in care se prezintd motivatia participdrii la
examenul de definitivat, obiectivele si asteptdrile proprii in formarea personald ca profesor, autoaprecierea
activitdtii/ experientei cdstigate pe parcursul semestrului, autoaprecierea portofoliului profesional si
propuneri de ameliorare;

c) un raport de progres scolar, insotit de urmdtoarele documente suport:
i) planificdrile: anuale, semestriald si pe unitdti de invdtare;
ii) minimum 10 proiecte didactice, pentru tipuri de lectii diferite;
iii) instrumente de evaluare (un test predictiv, cu baremul aferent, rezultatele testdrii, mdsuri);
iv) catalogul profesorului;
v) resursele didactice adaptate nivelului clasei.

d) autoevaluarea portofoliului profesional

Autoevaluarea Portofoliului profesional se realizeaza conform Grilei de evaluare precizate in Anexa
nr. 4 la Metodologia de examen. Evaluarea Portofolilui profesional se realizeazd conform aceleiasi grile
(Anexa nr. 4), cu note intre 1 si 10, in ziua in care este efectuatd cea de-a doua inspectie de specialitate,
de citre comisia formatd din inspectorul de specialitate/ metodistul ISMB si directorul/ directorul adjunct/
responsabilul comisiei metodice de specialitate. Nota acordatd nu poate fi contestata.
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Il.  PRECIZARI SPECIF i ALIZAREA ELEMENTELOR CUPRINSE iN PORTOFOLIUL
PROFESIONAL — Art. 10 (3), punctul c) din Metodologia de examen (Raport de progres scolar,

Documente suport
A. DOCUMENTE SUPORT

Planificarea calendaristica (anuald, semestriald, pe unitati de invatare):
- document administrativ care asociazd elemente ale programei scolare de specialitate (competentele
specifice §i continuturi specifice disciplinei), cu alocarea de timp consideratd optimad de cdtre profesor,
pe parcursul unui an scolar, cu delimitarea celor doua semestre ale anului scolar;
- rubricatia specificd Planificarii calendaristice va cuprinde: unitatea de invatare, competente specifice,
continuturi, nr. ore alocate, saptamana, observatii
[Recomandare: a se consulta www.edu.ro sau www.socio-umane.ro — comisia metodicd, precizari].

Proiectul didactic (proiectul de lectie/ scenariul didactic):
- documentul prin care profesorul descrie anticipat felul in care isi va desfasura pas cu pas activitatea de
predare-invatare-evaluare;
- documentul prin care profesorul schiteaza strategia didactica pe care doreste sa o foloseasca, pentru ca
obiectivele operationale stabilite sa fie indeplinite cu succes;
- se particularizeaza, tindndu-se seama de specificul clasei (particularitdti de varsta, nivel de comprehensiune
al elevilor, nevoi speciale ale elevilor, specificitatea continuturilor informationale etc.)
- obiectivele operationale sunt formulate de catre profesor, in functie de tipul de lectie (lectii mixte, lectii de
recapitulare/ sistematizare si consolidare), si corelate cu/ derivate din competenta specificd/ competentele
specifice ale programei scolare si continuturile specifice vizate/ existente in/ selectate din programa scolara
- obiectivele operationale trebuie: sd se refere la activitatea elevilor; sd se centreze pe operatii, actiuni
procese constatabile; sd desemneze un rezultat imediat al instruirii
- a operationaliza inseamna a efectua doud operatii absolut diferite: desprinderea unor scopuri concrete si
transpunerea lor in actiunea de invatare propriu-zisd; obiectivele operationale se exprima simplu, in termeni
de comportamente observabile, sub forma unor propozitii in care se regdsesc verbe de actiune: a enunta,
a preciza, a numi, a identifica, a scrie, a descrie, a analiza, a compara, a corela, a demonstra, a explica,
a combina, a transforma, a aplica, a argumenta, a justifica etc.
- obiectivele operationale sunt: cognitive, afective, psihomotorii; obiectivele cognitive formeaza capacitati
intelectuale (intelegerea, abstractizarea, generalizarea), elaboreaza concepte (definitii, norme, reguli,
grupari, clasificari), aplica cele invatate in conditii noi, transferad informatiile, le coreleaza si le integreaza in
sisteme creatoare etc.; obiectivele afective formeazd si cultivd convingeri, sentimente, stari emotionale,
atitudini, judecdti de valoare etc.; obiectivele psihomotorii vizeaza priceperi si deprinderi ce implica
motricitatea, miscarea (scrisul, desenatul, lucrul cu manualul etc.)
- proiectul didactic, ca document de descriere anticipatd a desfasurdrii activitatii, cuprinde urmatoarele
elemente: captarea atentiei, anuntarea temei si a obiectivelor, reactualizarea celor invdtate anterior,
dirijarea invdtdrii, obtinerea performantei, asigurarea feed-back-ului, evaluarea performantelor, asigurarea si
intensificarea retentiei, asigurarea transferului
- realizarea proiectelor de lectie nu exclude/ nu inlocuieste realizarea proiectdrii unitadtilor de invatare

Testul predictiv (testul initial):
- testul predictiv poate fi cognitiv sau atitudinal
- este un instrument util de diagnoza pentru orientarea actiunilor ulterioare ale cadrului didactic prin
adecvarea la nevoile reale ale fiecdrui elev;
- avand in vedere cd disciplinele socio-umane nu au continuitate in Planul cadru, evaluarea initiala se poate
desfisura imediat dup3 lectiile introductive; in acest caz, testul initial va fi unul preponderent atitudinal, dar
va cuprinde si itemi prin care se evalueaza competente formate anterior, dar care vor sprijini realizarea
competentelor prevazute in programa disciplinei care se studiaza in anul scolar curent
- testul predictiv, ca instrument al evaludrii initiale, este insotit de documentul prin care se realizeaza
proiectarea testului, documentul de analizd a rezultatelor/ concluzii/ observatii §i documentul cuprinzénd
masurile/ actiunile ulterioare ale profesorului (Planul de imbundtdtire a performantei)
[Recomandare: a se consulta www.edu.ro sau www.socio-umane.ro - modele teste initiale].
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Catalogul profesorului (caietul profesorului)
- “document” realizat de catre fiecare cadru didactic, pentru fiecare clasd si pentru fiecare elev al clasei,
cuprinzdnd aspecte semnificative/ relevante ale activitatii elevilor/ nivelului de atingere a competentelor/
abilitdtilor/ deprinderilor de lucru si invatare/ relationare/ cooperare cu ceilalti elevi in cadrul orelor/
la nivelul rezolvarii sarcinilor de lucru/ invatare, realizarea/ efectuarea temelor pentru acasa, cuantificarea
activitdtii la clasa/ ord a elevilor, monitorizarea permanenta a dificultdtilor de invdtare semnalate, inregistrari
privind progresul/ regresul scolar al elevilor, aprecieri/ note/ puncte acordate elevilor, alte observatii
specifice si relevante
- este insotit/ completat de fisele de observatie a activitatii elevilor, chestionarele aplicate acestora
- permite demonstrarea si exersarea compentelor psihopedagogice privind cunoasterea si relationarea cu
elevii, sprijinirea elevilor in realizarea unei invdtari eficiente, capacitatea de indrumare si motivare a
acestora, capacitatea de a-i pregati pe elevi pentru autoinstruire si autoeducatie

B. RAPORTUL DE PROGRES SCOLAR

- se va intocmi, pentru a putea fi prezentat, spre evaluare, la a doua inspectie speciald

- porneste de la concluziile testului predictiv/ initial administrat unei clase alese de catre profesor si se
bazeazd pe rezultatele invatarii elevilor; include rezultatele/ observatiile/ concluziile obtinute in activitatile
curente cu elevii, dar si pe cele desprinse din analiza altor teste de evaluare (evaluare curentd, evaluare
sumativa) si a concluziilor care pot fi desprinse din Catalogul profesorului

- in sprijinul realizdrii Raportului de progres, vor fi utilizate testele de progres si fisele de progres

- Raportul de progres se va constitui intr-un document care va putea arata evolutia/ progresul scolar sau
involutia/ regresul scolar, pentru clasa aleasa si pentru fiecare elev al acelei clase; totodatd, acest document
va evidentia masurile de interventie ameliorativd a profesorului, in sensul remedierii/ completarii/
imbunatatirii situatiei scolare, tindnd permanent seama de realizarea obiectivelor educatiei/ formarea,
consolidarea, dezvoltarea, exersarea competentelor specifice din programa scolara, pentru fiecare disciplind
de studiu

Informatii privind calendarul examenului, Metodologia de organizare si desfasurare a examenului
national de definitivare in invitdmant, probatd prin OMENCS nr. 5087/ 31.08.2016 si anexele la Metodologia
de examen, alte informatii importante, pot fi obtinute consultand web-site-urile indicate mai jos:
www.edu.ro
www.ismb.edu.ro
www.socio-umane.ro

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Jonel Florian LIXANDRU




